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Die grof3artige Idee der Inklusion mit Leben fiillen

Vorwort von Dieter Hebel

Der Korperbehindertenverein Ost-
wir emberg e.V. wird vierzig. Vor
40 Jahre haben sich engagierte Frau-
en und Mdnner im Zeichen des
Selbsthilfegedankens entschlossen,
gemeinsam Korperbehinderte und
deren Familien zu unterstiitzen und
Hilfe anzubieten. Dieser Gruppe ge-
bihrt unsere groRe Anerkennung.
Die Angebote flr Kérperbehinderte
und ihre Angehorigen erfolgten aus-
schlieflich ehrenamtlich. In der
Chronik unseres Vereins ab S. 78 in
dieser Jubilaumsbroschiire kann
nachgelesen werden, mit welchen
Schwierigkeiten unsere Griindungs-
mitglieder zu kampfen ha en. Des-

halb hat der Vorstand des Vereins
beschlossen, an diese Griinder zu
erinnern und die Entwicklung von
40 Jahren Korperbehindertenarbeit
darzustellen.

Wir dirfen Dank sagen an die Au-
toren dieser Broschiire. Bis auf we-
nige Ausnahmen haben wir bei An-
fragen sehr viel Unterstiitzung und
Bereitschaft zur Mitarbeit erhalten.
Es wurden bei der Abstimmung der
Texte viele konstrukEve Gespriche
gefiihrt und Ideen entwickelt. Die
Erkenntnis, dass Behinderungen je-
den treffen konnen, motivierte die
Beteiligten zusatzlich.

Die nachfolgenden Dokumente belegen, dass unsere
Gesellschaft in den 40 Jahren sehr viel behinderten-
freundlicher geworden ist. Trotzdem muss in Deutschland
noch einiges getan werden. Beim Besuch der nordischen
Lander merkt man, dass die Einstellung zu Behinderten
dort wesentlich fortschrittlicher entwickelt ist. Inklusion
gehort dort im taglichen Leben zur Selbstverstandlichkeit.
Deutschland muss sich an diesen Landern ein Beispiel
nehmen. Insbesondere deshalb, weil die demographische
Entwicklung in Deutschland dahin fihrt, dass wir in
einigen Jahren auf den StralRen weniger Kinderwagen
dafiir aber mehr Rollatoren antreffen werden.

Korperbehindertengerechte Gestaltung unseres Umfeldes
hilft jedem Menschen. Ob wir den 6ffentlichen Nahverkehr
nehmen, Dienstleistungen auf einer Bank nachfragen,
eine Wohnung anmieten mochten.

Krankenkassen und Sanitatsfachgeschafte halten fiir den
Fall einer Behinderung umfangreiche Leistungen bereit.
Wie soll ein behindertengerechtes Bad aussehen? Welche
Chancen hat ein Kérperbehinderter auf dem Arbeitsmarkt,
wo kann er ein Zuhause fir sich schaffen? Wie kann er
seine individuelle Mobilitdt erweitern? Auf all diese
Fragen geben die Dienstleister und Verwaltungen in
dieser Jubildumsbroschiire Antworten.

Man koénnte dann wohl sagen, fiir Kérper-
behinderte ist bestens gesorgt. Bedacht muss
aber werden, dass jeder Korperbehinderte
seine Probleme mit eiserner Disziplin angehen
muss. Darum sind wir verpflichtet, ihm dabei
ein behindertengerechtes Umfeld zu schaffen.

Wir freuen uns auf weitere 40 Jahre Aktivitat
im Korperbehindertenverein zum Wohle der
Kérperbehinderten und ihrer Angehdorigen.
Inklusion als Herausforderung flir alle mochten
wir den Menschen in die Herzen bringen.
Darum werden wir beispielsweise ein Be-
hindertenelektrofahrrad aus Spendenmitteln
ankaufen und Interessierten zum Gebrauch
anbieten, damit Rollstuhlfahrer und Betreuer
auf einer gemeinsamen Fahrradtour im
wahrsten Sinn des Worts ihren Horizont er-
weitern und unsere schone Heimat kennen-
lernen kénnen.

Kultur und Koérperbehinderung gehoren zu-
sammen. Die Junge Philharmonie Ostwdrt-
temberg unter der Leitung von Uwe Renz
und dem rollstuhlfahrenden Dirigenten Be-
nedikt Lika aus Augsburg werden uns am
28. Juni 2014 in der Stadthalle Aalen mit ei-
nem Konzert erfreuen. Ganz im Sinne der
Inklusion werden dazu die Ballettgruppe der

Musikschule der Stadt Aalen mit der Rolli-
tanzgruppe unseres Vereins Tanzvorfiihrungen
darbieten. Einzelheiten zu diesen angekiin-
digten Aktivitdten entnehmen Sie bitte aus
den Seiten 74/75 dieser Jubilaumsbroschire.
Sie stimmen mir sicherlich zu, diese Veran-
staltungen flllen die Idee der Inklusion mit
Leben.

Dieter Hebel,
1. Vorsitzender des Korperbehindertenvereins
Ostwilr emberge. V.




Gegenseitige Hilfe im gemeinsamen Einsatz

GruBwort von Katrin Altpeter

Sehr geehrte Damen und Herren,

vor 40 Jahren haben sich Eltern von
Kindern mit Behinderung in Ost-
wir emberg zusammengeschlos-
sen, um die gesellschaftlichen Rah-
menbedingungen fiur behinderte
Menschen und ihre Familien zu ver-
bessern.

Mag ein solches Engagement heute

ganz natdrlich sein, so waren die
Umstande damals vollig andere. Die
Vorurteile in der Gesellschaft ge-
geniiber Menschen mit Behinderung
waren groR, ihre Prasenz in der Ge-
sellschaft, geschweige denn ihre
Teilhabe am gesellschaftlichen Le-
ben, waren alles andere als selbst-
verstandlich.

Deshalb bedeutete es einen grofRen Schritt fir viele Fa-
milien, ganz bewusst in die Offentlichkeit zu gehen, um
die Interessen gemeinsam zu vertreten. Vor diesem Hin-
tergrund verdient die Grindung des Korperbehinder-
tenvereins Ostwir emberg vor 40 Jahren unsere ganz

besondere Hochachtung.

Inzwischen ist der Kérperbehindertenverein im Netz der
sozialen Einrichtungen eine feste GroRe. Die Arbeit des
Vereins in den vergangenen Jahrzehnten wurde zu einer
echten Erfolgsgeschichte: die Ehrenamtlichen haben
viele positive Veranderungen und Entwicklungen in
unserer Gesellschaft angestoRen. Daflir mochte ich Ihnen
allen aufrichtig danken und dem Képerbehindertenverein
Ostwir emberg meine herzlichsten Gliickwiinsche zu
seinem 40-jahrigen Bestehen aussprechen.

Die Vereinsziele wurden bei der Griindung
klar festgelegt: die gegenseitge Hilfe im ge-
meinsamen Einsatz fiir eine selbstbesEmmte
Lebensgestaltung von Menschen mit Behin-
derung sowie die Gleichstellung von behin-
derten und nichtbehinderten Menschen.
Und tatsachlich ist vieles in den Gemeinden
und Stadten im Land erst durch den Einsatz
des Korperbehindertenvereins Ostwir em-
berg realisiert worden. Erinnern mochte ich
nur an die Einrichtung der tiberaus erfolgreich
arbeitenden Konrad-Biesalski-Schule in Wort
im Ostalbkreis oder an die vielen Schulkin-
dergarten, wie beispielsweise den ,Rosen-
garten” in Aalen-Wasseralfingen. Die ge-
wachsene Bereitschaft der Kommunen, Men-
schen mit Behinderungen am offentlichen
Leben nicht nur teilhaben zu lassen, sondern
den offentlichen Raum auch barrierefrei zu
gestalten, beruht zu einem nicht unwesent-
lichen Teil auf der Arbeit der Selbsthilfever-

eine.

Doch trotz aller in den letzten Jahren erzielten
Fortschri e liegen noch viele Schritte vor
uns auf dem Weg zu einer inklusiven Gesell-
schaft im Sinne der UN-Behindertenrechts-
konvention, in der Menschen mit Behinderung
selbstverstandlich und in allen Lebensberei-
chen teilhaben kénnen. An Sie, die Mitglieder
des Koérperbehindertenvereins Ostwiir em-
berg, kann ich nur appellieren: Lassen Sie
nicht nach in lhrem Engagement fiir die Ver-
wirklichung dieses Ziels. Mich werden Sie
dabei stets an Ihrer Seite finden.

(o, by sher

Katrin Altpeter MdL,
Ministerin fur Arbeit und Sozialordnung,
Familie, Frauen und Senioren

Schlossgarten, Stuttgart

Sommerfest, Stuttgart




»ES gibt nichts Gutes, aufer man tut es”

GruRBwort von Gerd Weimer

Als Beauftragter der Landesregie-
rung fiir die Belange von Menschen
mit Behinderungen in Baden-Wiirt-
temberg und vor allem als Gerd
Weimer persénlich ist es mir eine
grolRe Ehre und Freude zugleich,
dem Korperbehindertenverein Ost-
wir emberg e.V. zum 40. Geburts-
tagsjubilaum zu gratulieren.

Am 26. Januar 1973 startete eine
unglaubliche Reise, die, wie ich
finde, heute noch mit dem sEmmi-
gen Motto von Erich Kastner

,Es gibt nichts Gutes, auRer man
tut es” Uberschrieben sein kdnnte.
Seit nunmehr vier Jahrzehnten en-
gagiert sich der Verein fir die Be-
lange von Kindern und Erwachsenen
mit und ohne Behinderungen.

Auf den ersten Etappen dieser lan-
gen Reise standen die Betreuung
und Forderung spastisch gelahmter
und anderer korperbehinderter Kin-
der und Jugendlicher im Vorder-
grund.

Der unermidliche Einsatz vieler ehrenamtlicher Helfe-
rinnen und Helfer sicherte dem Verein zukunftstrichEge
Kooperationen und Mitgliedschaften, die lhnen seither
als Wegbegleiter zur Seite stehen. Als Landes-Behinder-
tenbeauftragter hat mich lhr klares Bekenntnis, nicht
nur als Selbsthilfeorganisation gesehen zu werden,
sondern vielmehr auch als Angebot der Beratung und
Begleitung von Menschen mit Behinderungen und deren
Angehdrigen prasent zu sein, sehr beeindruckt.

In Ihrem Reisegepick bieten Sie vielfilEge Seminare und
Unterstlitzungsangebote im Umgang mit Behorden, Kran-
kenkassen oder der eigenen familiaren Situation an. Der
Gedanke der Inklusion ist fur Sie handlungsleitend.

Dabei wussten Sie, dass Inklusion in erster Linie eine
Frage von Einstellungen ist. Die Sensibilisierung fur ein
normales und unkompliziertes Miteinander von Menschen
mit und ohne Handicap war der rote Faden, der alle Rei-
seetappen der letzten Jahrzehnte durchzog. Ihrem un-
ermudlichen Engagement zur Beseitigung vorhandener
Barrieren nicht nur baulicher Natur, sondern vielmehr
die, die wir noch in den Kopfen der Menschen finden,
zolle ich héchsten Respekt.

Die UN-Behindertenrechtskonvention be-
kraftigt die Rechte von Menschen mit Be-
hinderungen als unteilbare Grund- und Men-
schenrechte. Die uneingeschrankte, gleich-
berechEgte sowie selbstbesEmmte Teilhabe
in allen Bereichen der Gesellschaft ist dort
als Reiseziel festgeschrieben. Mit der zentralen
Aussage der UN-BehindertenrechtskonvenEon
,Nichts Gber uns ohne uns” sind die eigene
Vertretung von Menschen mit Behinderungen
und eine aktive Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben vorgegeben.

lhr Verein engagiert sich auf beeindruckende
Art und Weise fiir seine Vereinsmitglieder,
in Kooperationen, Partnerschaften und auf
politischer Ebene mit dem Ziel einer inklusiven
Gesellschaft.

Im Volksmund heiRt es ja bekanntlich, dass
der Schwabe erst mit 40 ,gscheit wird“. Fir
Ihr Jubildum schlieRe ich mich der Meinung
des Volksmundes nicht an. Sie haben eine
richtig ,,gscheite” Idee bereits 1973 Wirk-
lichkeit werden lassen und eine tragende
Sdule der Vereinslandschaft fir Menschen
mit Behinderungen in Ostwir emberg ge-
schaffen.

In diesem Sinne wiinsche ich allen Akteuren,
Forderern und Wegbegleitern des Korper-
behindertenvereins Ostwiir emberg e.V. ein

schones Jubildumsjahr mit vielen Hohepunk-
ten. Bleiben Sie bitte weiterhin so engagiert
fur ein inklusives Miteinander von Menschen
mit und ohne Behinderung. Moge |hre Reise
noch viele Jahrzehnte mit dieser Kraft und
Solidaritat andauern.

Gerd Weimer,

Beauftragter der Landesregierung
fir die Belange behinderter Menschen

(A,,,Q W —

Sozialministerium, Stuttgart
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40 Jahre ehrenamtliches Engagement

GruRwort von Klaus Pavel

Die Eingliederungshilfe fir Men-
schen mit Handicaps zahlt sozial-
politisch zu den zentralen Heraus-
forderungen des Ostalbkreises. Nach
Auflésung der beiden Landeswohl-
fahrtsverbande in Baden-Wir em-
berg zum Ende des Jahres 2004
sind die Hilfen fiir kdrperlich, geiskg
und seelisch behinderte Menschen
in fast allen Lebenssituationen, von
der Friihforderung tber Kinderta-
gesbetreuung, Schule, Beschaftigung
in Werksta en und Forder- und Be-

treuungsgruppen bis hin zu ambu-
lanten und staEoniaren Wohnformen
bei den Stadt- und Landkreisen ge-
biindelt. Der Ostalbkreis hat deshalb
im Jahr 2005 als einer der ersten
Landkreise damit begonnen, im Rah-
men der Sozialplanung einen Teil-
habeplan zu erstellen.

In einem ersten Schritt haben wir strukturelle Verande-
rungen und Weichenstellungen dargestellt, die zur Ver-
besserung der Lebenssituation von Menschen mit geisEger
und geistig mehrfacher Behinderung beitragen sollen.
Der entsprechende Teilhabeplan wurde im November
2006 vom Kreistag verabschiedet. Ziel war und ist es,
ein regional ausgewogenes, dezentrales und moglichst
wohnortnahes Versorgungsangebot zu schaffen, das sich
am Bedarf der behinderten Menschen orienEert.

Der Ostalbkreis verfiigt bei den Diensten und Einrichtungen
der Behindertenhilfe Uber eine breite und differenzierte
Versorgungsstruktur, die Gber viele Jahrzehnte historisch
gewachsen ist, jedoch bezogen auf die Raumschaften
innerhalb des Landkreises eine ungleiche Auspragung
beinhaltet. Im Interesse des selbstbesEmmten Lebens
von Menschen mit Behinderungen ist es unser Ziel, im

Schulterschluss mit den Tragern und Einrichtungen der
Behindertenhilfe und Angehorigenvertretungen die Ver-
sorgungsangebote so zu verdandern und umzugestalten,
dass sie den Grundsatzen einer modernen und am Leben
in der Gemeinschaft orienEerten Struktur entsprechen.
Selbstverstandlich missen dabei auch Gesichtspunkte
der veranderten Altersstruktur, der hoheren Lebenser-
wartung, des medizinischen Fortschritts und sich wan-
delnde Familienverhéltnisse beachtet werden, die einen
steigenden Bedarf bei den Wohn- und Beschaftigungsan-
geboten bis hin zur Seniorenbetreuung erwarten lassen.
In einer Zwischenbilanz im Friihjahr 2011 haben wir
unsere bisherige Zielerreichung Gberprift und festgestellt,
dass wir auch unter Berlicksichtigung der aktuellen In-
klusionsdiskussionen und -bemiihungen auf dem richEgen
Weg sind.

In einem zweiten Schritt standen fir
den Ostalbkreis die Anliegen der Men-

schen mit chronischer psychischer Er-

krankung und seelischer Behinderung
im Fokus. Auch dieser zweite Planungs-
bereich hat zu einem aussagekraftigen
und zielfihrenden Werk gefiihrt, das
fur die nachsten Jahre eine unserer
kreispolitischen Leitlinien sein wird. Im
November 2011 wurde dieser Teilha-
beplan vom Kreistag verabschiedet.
Bei allen Planungsschritten ist es mir
wichEg, dass neben den Planungsver-
antwortlichen und den Vertreterinnen
und Vertretern der Kreispolitik insbe-
sondere auch die verschiedensten Ak-
teure des jeweiligen Aufgabenfeldes,
d.h. Vertreterinnen und Vertreter der
Einrichtungen und Dienste, aber auch
die Betroffenen selber, mit eingebunden
sind. Mit groBRem Engagement und
Fachwissen haben sie bisher dazu bei-
getragen, auf dem Weg zu einer gleich-
berechEgten Teilhabe von Menschen
mit und ohne Behinderung in allen Be-
reichen des gesellschaftlichen Lebens
im Ostalbkreis ein grofes Stlick voran-
zukommen.

Im Marz 2009 ist in Deutschland die UN-
Behindertenrechtskonvention in KrakE ge-
treten.

Diese schitzt und starkt die Rechte von rund
8 Millionen Menschen mit Handicaps in
Deutschland. Weltweit geht es um rund 650
Millionen Menschen. Die UN-KonvenEon
verlangt die gesellschaftliche Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen im Sinne von
Inklusion. Inklusion driickt eigentlich etwas
Selbstverstandliches aus: Menschen mit Be-
hinderung sollen in allen Bereichen des
Lebens dabei sein kénnen, egal ob es sich
um Schule, Arbeit oder Freizeit handelt. In-
klusion und Teilhabe sind Querschnis the-
men, die alle politischen und gesellschaftli-
chen Bereiche betreffen. Samtliche InsEtu-
tionen, Bauwerke, Bildungs- und Kommuni-
kaEonswege, Arbeitsmarkt, 6ffentliche Ver-
anstaltungen, der OPNV, politische Mitbe-
stimmung usw. sollen flr alle Menschen
gleichermalen zuganglich gemacht werden,

unabhéngig von den individuellen Einschran-
kungen oder Handicaps.

Ich bin Uberzeugt, dass wir bei uns im Ost-
albkreis zu Recht in Anspruch nehmen koénnen,
dass wir schon vor In-Kraft-Treten dieser
Konvention Wege der Inklusion beschritten
haben. Auch bei uns lebten noch vor wenigen
Jahren Menschen mit Handicaps weitestge-
hend in ,Sonderwelten”, in Einrichtungen
auf der ,griinen Wiese”. Kontakte und Be-
ziehungen zum Umfeld waren auf ein Min-
destmalR beschrdankt. Da hat sich in den
letzten Jahren einiges grundlegend gedndert.
Auf der Grundlage unserer Sozialplanung
haben wir es geschafft, viele gute Beispiele
fur gelungene Inklusion, und zwar bezogen
auf alle Lebensfelder, zu realisieren. Ich bin
froh und dankbar, dass gerade auch der Koér-
perbehindertenverein Ostwir emberg seit
nunmehr 40 Jahren dazu beitragt, ehren-
amtliches Engagement anzuregen und zu
starken und den Menschen mit kérperlichen
Handicaps und ihren Familien notwendige
Hilfestellungen gibt. Zum 40-jahrigen Jubilaum
gratuliere ich ganz herzlich und sage Danke
fur die wertvolle und unerlassliche Hilfe in
den vergangenen vier Jahrzehnten.

Klaus Pavel,
Landrat des Ostalbkreises
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Ich gratuliere den Mitgliedern und
AkEven des Korperbehindertenver-
eins Ostwiir emberg e.V. sehr herz-
lich zum 40-jahrigen Bestehen! Seit
40 Jahren engagieren Sie sich un-
ermiidlich fiir die GleichberechE-
gung, selbstbesEmmte Lebensge-
staltung und Chancengleichheit von
Menschen mit Behinderungen.

Zu Recht wiinschen Sie sich ein ganz
selbstverstandliches Miteinander
von Menschen mit und ohne Be-
hinderungen. Ihr langjdhriges En-

Aalen wahrnehmbar naher gekom-
men sind.

Im neuen Stadtleitbild vom April
2012 formuliert der Gemeinderat
der Stadt Aalen die ,Vision einer
Stadt ohne Barrieren” in der Men-
schen mit Behinderung selbstver-
standlich dazugehoren. Das war
nicht immer so: In den 1970er- und
1980er-Jahren lebten Menschen
mit Behinderungen eher am Rand
der Gesellschaft. In der gesellschaft-

gagement ist ein wichEger Beitrag lichen Offentlichkeit war vielfach
dazu, dass wir diesem Ziel heute in kein Platz fur sie.

Die Unterstlitzung der Stadtverwaltung Aalen beschrankte
sich lange Zeit auf individuelle Leistungen wie z.B. die
Ausstellung von ParkberechEgungen, Vergiinstigung durch
den Schwerbehinderten-Ausweis und die finanzielle Un-
terstiitzung von Selbsthilfeorganisationen der Betroffenen
wie z.B. dem Korperbehindertenverein Ostwiir emberg
e.V. Im Folgenden will ich lhnen einen Ausschnitt davon
prasenEeren, was wir in den letzten Jahren in Aalen
erreicht haben.

Die Férderung von Kindern mit Behinderungen / Kindern
mit besonderem Forderbedarf ist fur die Stadt Aalen
Aufgabe und Verpflichtung, der sie sich seit Jahren mit
viel Engagement stellt. Kinder mit Behinderungen werden
im Kindergarten grundsétzlich aufgenommen, wenn ihren
besonderen Bedurfnissen Rechnung getragen werden
kann. Insgesamt werden schon seit vielen Jahren jahrlich

zwischen 80 und 90 Kinder mit Behinderungen in Regel-
einrichtungen integriert und geférdert.

1999 hat der Gemeinderat der Stadt mit der Einrichtung
eines heilpadagogischen Fachdienstes eine wichEge Ent-
scheidung fiir die Unterstiitzung von Kindern mit beson-
derem Forderbedarf zur Integration in Regeleinrichtungen
getroffen: Die heilpadagogischen Fachdienste stehen
den Eltern, Kindern und Erzieherinnen der Einrichtungen
zur Verfligung. Sie beraten Eltern und Erzieherinnen vor
Ort, machen Entwicklungs- oder / und Schuleingangsdi-
agnostik, erstellen gemeinsam mit den Beteiligten For-
derplane, bieten gezielte Angebote flr Kleingruppen,
erstellen Gutachten fiir die Bewilligung von Eingliede-
rungshilfen und vermi eln weitere Unterstiitzung fiir
Eltern und Kinder. Durch diese Fachdienste werden heute
15 Kindertageseinrichtungen im Stadtgebiet versorgt.
Ebenfalls 1999 startete in Tragerschaft der Konrad-Bie-
salski-Schule in Wort die erste AuRenklasse fur korper-
behinderte Kinder in der Grundschule Waldhausen.

Heute gibt es AuRenklassen fiir kor-
perbehinderte Kinder an den Grund-
schulen in Fachsenfeld, Hofherrn-
weiler und Unterrombach. Die Kin-
der werden teilweise gemeinsam
und teilweise getrennt unterrichtet.
Abgehende Kinder wechseln an Re-
gelschulen oder an die Konrad-Bie-
salski-Schule.

Auf eine Anregung aus dem Beirat
von Menschen mit Behinderungen
findet seit September 2011 im Haus
der Jugend 14-tagig, freitags von
19.00 bis 21.30 Uhr ein offener Treff
flr junge Erwachsene mit und ohne
Behinderungen statt.

Die Aufnahme des § 39 (Barrierefreie Anlagen) in die
Landesbauordnung Baden Wir emberg (LBO) im Jahr

Foérderung von Kindern mit Behin-
derungen

Barrierefreiheit in 6ffentlichen Ge-
bauden und Einrichtungen sowie
die barrierefreie und inklusive Ge-
staltung von kommunalen Dienst-
leistungen stellt eine wesentliche
Voraussetzung fir die gleichberech-
Egte Teilhabe von Menschen mit
den unterschiedlichsten Behinderun-
gen und Benachteiligungen dar.

1995 flhrte zur weiteren Sensibilisierung von Stadtver-
waltung und Gemeinderat fiir die Berticksichtigung der
Barrierefreiheit beim Bau und der Sanierung von offent-
lichen Gebduden und Anlagen. In den Folgejahren wurden
in wichEgen o6ffentlichen Gebauden und Einrichtungen
barrierefreie Zugangsmoglichkeiten geschaffen und Be-
hinderten-WCs eingebaut. 2004 begann die Planung fir
ein barrierefreies innenstadtnahes Wohnquartier im Sa-
nierungsgebiet Nordliche Innenstadt. 2006 wurde die
barrierefrei ausgefiihrte FuB- und Radwegunterfiihrung
,Neue Welt“ ferEggestellt. 2007 wurde am Ostalb-
Klinikum die erste barrierefreie Bushaltestelle errichtet.
2008 bekommt die Gliick-Auf-Halle in Hofen im Zuge
der Sanierung ein behindertengerechtes WC und das
Rathaus in Ebnat einen barrierefreien Zugang. 2012
schlieflich konnten am Bahnhof Aalen drei Aufziige zu
den Bahnsteigen eingeweiht werden.

Ein gefragtes Nachschlagwerk zum Thema Barrierefreiheit
in Aalen ist der Stadtfuihrer , Aalen fir ALLE” der Agen-
dagruppe ,Aalen barrierefrei”. In einer Auflage von 2.000

Exemplaren finden sich auf 230 Seiten — barrierefrei in
GroRschrift — Tipps und Hinweise flir Menschen mit
Handicaps und fiir Zielgruppen, die Gber spezifische Bar-
rieren informiert werden. Wo kénnen Eltern ihr Baby
wickeln, welche Geschafte sind mit Kinderwagen oder
Rollatoren erreichbar? Wo stéren Treppen oder zu enge
Aufzlige? 464 Adressen hat die Agendagruppe genauestens
unter die Lupe genommen, 330 davon wurden in den
neuen Stadtfiihrer aufgenommen. Darunter finden sich
Museen, Bader, Geschafte und gastronomische Betriebe
und auch Einrichtungen in den Aalener Teilorten sind
beriicksichEgt.

Martin Gerlach,
Oberbiirgermeister Stadt Aalen

3
%..
3

(o [nOTRERORER.
SRS e e
Wir sin o
) fir Sie J.-_-‘_ >

‘Q
PR

,Hier diirfen wir zeigen was
wir kdnnen!“

Familie Sing
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GruBwort von Karl Hilsenbek
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Eine behindertengerechte Stadt ist eine menschengerechte
Stadt, die allen behinderten und nichtbehinderten Biirgern
und Besuchern die gleichberechEgte Teilnahme am viel-
falEgen sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen Leben
ermoglichen soll. Hierfiir miissen die realen Vorausset-
zungen, durch die Beseitigung bestehender baulicher
Barrieren und Mobilitdtshindernisse geschaffen werden.
Parallel dazu gilt es, auch die ,,Barrieren und Hindernisse
in den Kopfen” zu beseitigen.

Um den 5. Mai, dem Europdischen
Protesttag zur Gleichstellung, fin-
den jedes Jahr bundesweit mehr
als 220 Veranstaltungen statt. Auch
in Ellwangen beteiligen sich die
Stiftung Haus Lindenhof, der Ra-
benhof, die Konrad- Biesalski-Schu-
le in Wort, sowie die Jagsttalschule
Westhausen im sogenannten ,Ell-
wanger Aktionsblndnis“ mit einem
gemeinsamen Programm an dem
Aktionstag. Eine feste InsEtuEon
zu diesem Aktionstag in Ellwangen

ist der so genannte ,Runde Tisch”.
Im groRen Sitzungssaal des Rathau-
ses kommen jedes Jahr (2013 dann
bereits zum elften Mal) Menschen
mit Behinderungen, Oberbiirger-
meister Karl Hilsenbek mit Vertretern
der Stadtverwaltung, des offentli-
chen Lebens, sowie Mitarbeiter der
Behinderteneinrichtungen zum Ge-
sprach zusammen. Im Mittelpunkt
dieser o6ffentlich wirksamen Aktion
steht die Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen in unserer Stadt.

Am Runden Tisch werden Probleme, Anliegen und Wiin-
sche behinderter Menschen in und um Ellwangen ange-
sprochen und nach pragmatischen Losungsméglichkeiten
gesucht, die dann auch umgesetzt werden.

Es ist namlich so, dass fehlende Parkplatze fiir Behinderte,
das Nichtvorhandensein von Absenkungen bei Gehwegen
im Kreuzungsbereich oder fehlende Rampen fir Roll-
stuhlfahrer oft nur den behinderten Menschen selbst
auffallen.

EIIwangen hat ein offenes Ohr fir Menschen mit Behinderung

Hublift am Ellwanger Bahnhof

Aber auch Barrieren ganz anderer Art, wie zum Beispiel
BerlUihrungsdngste, Vorurteile und Ablehnung, die fir
Behinderte besonders belastend sind, werden durch
dieses Forum abgebaut, so dass aus einer Kultur des
Misstrauens eine Kultur des Vertrauens entstanden ist,
weil behinderte Menschen als Experten in eigener Sache
auf Augenhohe beteiligt sind.

Der Ellwanger Bahnhof war jahrelang fuir Rollstuhlfahrer
ein unliberwindbares Hindernis. Die Deutsche Bahn
zeigte erst nach vielen Gesprachen eine Bereitschaft,
diesen Missstand zu beheben. So konnte im Friihjahr
2011 ein Hublift am Bahnhof stationiert werden, der
Rollstuhlfahrern das Ein- u. Aussteigen aus dem Zug auf
Gleis 1 wesentlich erleichtert. Ein Hublift befindet sich
auch im Ellwanger Wellenbad und erméglicht somit den
Zugang ins Becken.

T

Barrierefrei geplant

Offentliche Umbauten und NeuinstallaEonen
werden grundsatzlich barrierefrei geplant
und gebaut. Einige stadtische Einrichtungen
wurden in den letzten Jahren barrierefrei
umgebaut wie z.B. das Hariolf Gymnasium
und das PeuEnger Gymnasium, im letzteren
ist jetzt ein Fahrstuhl vorhanden. Das Kress-
bachbad ist durch Renovierungsarbeiten im
Sanitar- und Umkleidebereich sowie im Ein-
gangsbereich ebenfalls fir behinderte Men-
schen nutzbar. Vor kurzem wurde am Rat-
haus-Eingang eine automatisch 6ffnende Tur
installiert. Behindertengerechte Eingange,
Wege und Rampen sind auch fiir Personen,
die mit Kinderwagen unterwegs sind, von
Nutzen und somit familienfreundlich.
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In den vergangenen Jahren wurde diesbe-
zuglich viel getan. Immer wieder nimmt sich
die Stadtverwaltung — zusammen mit Roll-
stuhlfahrern und anderen Menschen mit Be-
hinderungen — Zeit fir Rundgange durch die
Stadt. Nur so stoRt sie auf Hindernisse, z. B.
auf ausgebrochene Pflastersteine, Fugen und
Unebenheiten der StraBenpflasterung, die

oft laskge Stolperfallen fiir Rollstuhlfahrer
sind. Die Missstdande werden erkannt und
sehr schnell aus dem Weg geraumt. An den
wichEgsten Kreuzungen wurden sogenannte
,signalisierte FuRgangerfurten” installiert,
die den benachteiligten Menschen nach dem
Driicken einer Ampelschaltung geniigend
Zeit einraumt, die Stralle bei Griin zu Uber-
queren.

Die eigene Erwerbstatigkeit ist unter
verschiedenen Aspekten von zentraler
Bedeutung fiir das Leben vieler Men-
schen.

Sie spielt nicht nur unter dem Gesichts-
punkt der materiellen Existenzsicherung
eine wichEge Rolle, sondern stellt vielfach
auch die Basis fir Kompetenzerwerb,
soziale Kontakte, Anerkennung und
Selbstwertgefiihl, sowie Lebenssinn dar.
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Aus diesem Blickwinkel heraus ist der Wunsch zu verstehen, Die ,,Ostalbhurgler” von der TSG Abtsgmiind und die , Jagsttalhurgler von

der Jagsttalschule in Westhausen wurden vom Publikum bejubelt fiir ihren

dass Menschen mit Behinderungen mit entsprechendem
Engagement der Arbeitgeber in normale Arbeitsplatze gemeinsamen Auftritt aus Anlass der Kindersportgala des Sportkreises
integriert werden sollen. Uber verschiedene PrakEka, Ostalb in der Greuthalle in Aalen. Der Sportkreis hatte seine Kindersportgala
aber insbesondere auch tber eine hohe Verdanderungs- unter das Motto , Kooperation und Integration gestellt und diesen ge-
bereitschaft in den Verwaltungsablaufen, hat die Stadt- meinsamen Auftritt initiiert.
verwaltung Ellwangen einen bis dahin nicht vorgesehenen
Teilzeitarbeitsplatz fiir Anna Schnabel méglich gemacht.
Mit ihrer herzlichen Art ist sie eine Bereicherung fir die
Stadtverwaltung.

In diesem Zusammenhang ist zu erwdhnen, dass als
Pachter der Mensa im PeuEnger Gymnasium die Werk-
std e fur behinderte Menschen (WfbM) der Stiftung

Haus Lindenhof gewonnen werden konnte.

Meine Frau Ingeborg und ich méchten dafiir ein gutes
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Angebote

Die VHS Ellwangen bietet Kurse fir
Menschen mit und ohne Behinde-
rungen an. Ideen werden jeweils in
Gesprachen mit den Behinderten-
einrichtungen und Betroffenen ge-
sammelt. Das Angebot hat sich
schon gut bewdhrt. In gleicher Weise
sind auch ,Stadtfiihrungen fiir Per-
sonen mit Handicap“ moglich. Die
Herausgabe eines Stadtfuhrers flr

Menschen mit Behinderung ist fir
dieses Jahr geplant.

Ellwangen hat fiir stadtische Ver-
anstaltungen einen Toileé enanhan-
ger fur Rollstuhlfahrer angeschafft.
Der Anhdnger kann ganz auf die
Fahrbahn abgelassen werden und
ist mit einer Rampe ausgesta et.

Mit der Behindertenarbeit in Ellwangen beschéftigen
sich, neben den zum Ellwanger Aktionsbiindnis geho-
renden Institutionen, noch viele Selbsthilfegruppen, Ver-
eine, gesellschaftliche und kirchliche Verbande. Deren
Mitglieder helfen gréRtenteils ehrenamtlich und mit gro-
Bem Engagement unseren behinderten Menschen im
Stadtgebiet.

Beispiel geben. Seit Jahren sind wir Paten der Wohnge-
meinschaft ,Ambulant Betreutes Wohnen” in der Bad-
gasse, die von der Worter Konrad-Biesalski Schule ein-
gerichtet wurde. Des Weiteren engagiert sich meine
Frau in der Gruppe ,Behinderte und ihre Freunde”,
einem Arbeitskreis des DRK-KV Aalen.

Karl Hilsenbek,
Oberbilirgermeister Stadt Ellwangen




Ungehindert durch die Geschichte

GruBwort von Richard Arnold

Bauwerke aus acht Jahrhunderten pragen die historische
Innenstadt; der Marktplatz und der Miinsterplatz zdhlen
zu den schonsten Platzen in Siiddeutschland: Malerisch
am FuBle der Schwabischen Alb und der Dreikaiserberge
gelegen, ist Schwabisch Gmiind ein Ort mit besonderer
Atmosphare und einem ganz besonderen Flair. Freilich:
die zauberhak e Innenstadt stellt die Stadtplaner, Ver-
kehrsexperten und Architekten auch immer wieder vor
besondere Herausforderungen. Die Pflasterflachen, die
historischen Gebaude mit Treppen und Absétzen, die
verwinkelten, hilbbschen Gasschen locken immer wieder
viele Biirgerinnen und Biirger und zahlreiche Gaste in
die adlteste Stauferstadt, erfordern aber auch ein be-

sonderes Augenmerk bei der Mobilitit und bei der
Teilhabe moglichst vieler Menschen an den vielfiltigen
Angeboten Gmiinds.

Marktplatz von Schwdébisch Gmiind mit Johanniskirche
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Vom Rathaus alleine aus kann man hier aber nicht alle
Aspekte im Blick halten; deshalb steht seit Mai 2011 ein
,Beirat barrierefreies und seniorenfreundliches Schwabisch
Gmind“ als Fachgremium mit Betroffenen bei allen Pla-
nungen und Verbesserungsvorschldagen den Experten
zur Seite — speziell auch fir die Landesgartenschau im
Jahr 2014. Im ,Netzwerk ungehindert leben” haben sich
ebenfalls Menschen mit und ohne Behinderung zusam-
mengefunden, um Hindernisse abzubauen und mit der
Stadtverwaltung und anderen Einrichtungen gemeinsam
daran zu arbeiten, Barrieren abzubauen.

,,Die Bediirfnisse von behinderten Menschen und Senioren
kann keine Sache des Rathauses beziehungsweise der
Verwaltung sein, sondern kann nur mit Unterstiitzung
und dem Sachverstdandnis der Bilrgerschaft umgesetzt
werden”, betont Oberbiirgermeister Richard Arnold.
Eines der umfangreichsten Umbauprojekte ist unter
diesem Aspekt die Sanierung des Gmunder Bahnhofs zu
einem barrierefreien Angebot. Gut fiinf Millionen Euro
werden hier invesEert.

Schritt fiir Schritt werden dabei auch in der Stadt immer
wieder 6ffentliche Einrichtungen und Wege unter die
Lupe genommen. So ist beispielsweise das Gberregional
renommierte Congress Centrum Stadtgarten fast komple
barrierefrei nutzbar; der bislang noch fir einige Besu-
chergruppen eingeschrankt zugangliche kleine Saal soll
demnachst ebenfalls komplett ohne Hindernisse fir alle
Besucherinnen und Besucher erreichbar sein.

So engagiert man sich allerdings auch an
vielen Stellen flir eine maoglichst hindernisfreie
Stadt — beispielsweise auch mit speziellen
Flhrungssystemen und Ampelschaltungen
fir Blinde und Sehbehinderte und flachen,
groRflachigen Pla enbeldgen entlang von
Pflasterstrecken — so schwierig bleibt die

Marktplatz mit Rathaus

Aufgabe in einer tradiEonsgepragten Stadt.
Die Realisierung von Barrierefreiheit im Be-
stand ist mit einem weit gréReren Aufwand
als bei Neuplanungen verbunden und kolli-
diert oft mit dem Anspruch, vorhandene ar-
chitektonische und stadtgestalterische Qua-
litdten zu erhalten. Dies gilt insbesondere
im denkmalgeschitzten Bestand, in dem so
weit wie moglich die historische Substanz,
mindestens aber die Struktur und das histo-
risch Gberlieferte Erscheinungsbild, bewahrt
werden sollen. Das betrifft ProporEonen
und Profile von StraRen und Platzen mit
ihrer charakteristischen Farbigkeit und Ober-
flachenbeschaffenheit ebenso wie Eingange,
Fassaden, Treppenhduser und Grundrisse
von Gebauden. Aus diesem Grund kénnen
Altstadt- und GriinderzeitquarEere nie voll-
standig barrierefrei umgestaltet werden.

Eine Gruppe ehrenamtlich tiEger Biirgerinnen
und Burger arbeitet deshalb fleiRig und kon-
struktiv derzeit an der Erstellung einer Da-
tenbank zu barrierefreien, Amtern Einrich-
tungen und Geschaften in Schwabisch Gmiind.
Bestehende, zum Teil unibersichtlich ge-
streute, Informationen sollen zusammen-
gefasst und neue Informationen hinzugeflgt
werden.

Rokokoschléschen im Stadtgarten

AuBerdem wurde in den vergangenen Jahren
ein spezieller Stadtplan ,,ungehindert unter-
wegs” aufgelegt, der sowohl gedruckt beim
i-Punkt, wie auch im Internet verfiigbar ist.

Hier finden sich zahlreiche InformaEonen:

e Wo sind gute Zugangsmoglichkeiten zu
Gebduden

e Wo sind Hindernisse

e Wo sind barrierefreie Wege

e Wo sind geeignete Parkplatze

Congress-Centrum Stadtgarten

¢ Wo sind geeignete Toile en

So wird in Schwabisch Gmind zusammen
mit allen Blrgerinnen und Birgern Schritt
fiir Schritt an einer Verbesserung weiterge-
arbeitet, um kinftig noch ungehinderter
mobil durch die Geschichte gehen zu kénnen.

Richard Arnold,
Oberbirgermeister Schwabisch Gmind
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Wie bringt man eine Gartenschau mit-
ten hinein in eine lebendige, vibrie-
rende und bauhistorisch auRergew6hn-
liche Kulturstadt?

Dieser Herausforderung stellt sich die
alteste Stauferstadt Schwéabisch Gmiind
mit der Ausrichtung der Landesgarten-
schau im Jahr 2014. Wahrend friiher
bei solchen groRen Veranstaltungen
noch haufig ,auf der griinen Wiese“
fir einen Frihling und Sommer lang
ein Landschaftspark aus dem Boden
gestampft wurde, der dann in weiten
Teilen im Anschluss wieder verschwand,
so geht man in der groRBen Stadt an
der Rems vollig andere Wege: Das Pro-
jekt soll so weit wie méglich auch nach
der Schau noch Schwabisch Gmiind
pragen und fur die Birgerinnen und

Burger nutzbar sein.

Eine Landesgartenschau

fiir alle Menschen

Es ist ein echter, umfangreicher Stadtumbau,
der in diesen Monaten das Gesicht Gminds
auf Dauer verdndert. Die Wasserldufe an
Rems und Josefsbach werden begeh- und
erlebbar, der Stadtgarten an der Rems wird
das zauberhafte Herzstiick eines komple

neu gestalteten Areals, die geheimnisvollen
und vor allem auch fir Familien mit Kindern
aufregenden Walder im Taubental locken zu
Entdeckungstouren und im Landschaftspark
Wetzgau kann man die Vielfalt der Heilpflan-
zengirten des Naturkosmekk- und Heilmit-
telherstellers Weleda bestaunen, an Teich-
landschaften spielen, Land- und Forstwirtschaft
erleben, den hochsten Aussichtsturm der
Umgebung erklimmen, sich im Stauferdorf
ins Mittelalter zurtickversetzen lassen und
noch viele andere A raktionen mehr geniefRen.

Die Bandbreite der Gmiinder Landesgarten-
schau spannt sich dabei von dieser Hochflache
des ,,Himmelsgartens” bei Wetzgau mit dem
Blick auf die Dreikaiserberge und den Albtrauf
hinab durch den Wald zum ,,Erdenreich“ am
Bahnhof und Stadtgarten, bis hin zur soge-
nannten ,Grabenallee” entlang des Josefs-
bachs und zur Stadtmi e. Diese neuen Er-
holungsraume bringen nachhaltig Bewohner,
Kaufer und Besucher wieder zuriick in die
Innenstadt, auch tUber das Ende der Landes-
gartenschau hinaus. Die Investitionen brin-
gen aullerdem neue Arbeitsplatze in die
Stadt und sichern bestehende.

Die Einbeziehung der Teilorte und der ganzen
Region Uber die Stadtgrenzen hinaus — zum
Beispiel beim Veranstaltungsprogramm -
wird zur Starkung des Gmiinder Wir-Geftihls,
zum Zusammenwachsen der kommunalen
Familie beitragen.
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Freilich: Die Idee einer engen Verbindung von Griinanlagen,
neuer Architektur und historischer Innenstadt stellt die
Gartenschaumacher auch vor spannende Aufgaben. Wie
schafft man es, altere und jingere Menschen, fitte und
langsamere, mobile und weniger mobile Besucherinnen
und Besucher gleichermaRen am Spal und an den Ent-
deckungen im Himmelsgarten und im Erdenreich teilhaben

zu lassen?

Schon ganz friih, zu Beginn der Pla-
nungen, wurde deshalb zum Beispiel
der Beirat ,barrierefreies und se-
niorenfreundliches Schwabisch
Gmind“ mitin die Ideen und Pldne
einbezogen. Das Ziel einer moglichst
mobilen Gartenschau wird dabei
nicht nur den Menschen mit Han-
dicap gerecht, sondern hebt ganz
grundsatzlich auf ein neues Ver-
standnis von Mobilitdt in der Natur
und in der Stadt ab. Deshalb werden
beispielsweise moderne Elektro-
»2uigle” die Menschen quer durch
die Gartenschau-Areale der Elek-

tromobilitatsmodellstadt Schwabisch
Gmind fihren. So kann man pro-
blemlos den leichten Anstieg vom
Erdenreich in den Himmelsgarten
meistern —und eine solche lautlose
Zugfahrt von Station zu StaEon
durch die Waldlandschaft hinauf
auf die Hochflache gefallt allen Gas-
ten, egal ob alt oder jung, ob sport-
lich oder auf Unterstltzung ange-
wiesen.

Start der r Garten
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Auch an vielen anderen Stellen wird sich die Gartenschau
2014 als eine Veranstaltung fiir moglichst alle Blirgerinnen
und Biirger prasenEeren. So wird im Zuge der Umgestal-
tungen der Gmiinder Bahnhof barrierefrei gestaltet, auf
vielen Strecken in der Stadt und im Gartenschau-Areal
wird spezieller, ebener, erschii erungsarmer und gut zu
befahrender Belag verwendet, die zentralen Bereiche,
auch entlang des Josefsbachs, sind tiber Rampen zu er-
reichen, es werden zahlreiche Wege mit neuem Asphalt
verbessert, grobe Schotterflichen werden vermieden
und man setzt auf abgesenkte Bordsteine und OrienEe-
rungshilfen fur Blinde und Sehbehinderte. Schwieriger
sind unter diesem Aspekt die Herausforderungen dagegen

in der historischen Altstadt mit ihren mittelalterlichen
Platzen und Gassen. Insbesondere die 6ffentlichen Ge-
bdude, die Platze sowie private Innenhofe und Garten
sollen ins Veranstaltungsprogramm integriert werden.
Obwohl es nicht einfach ist, in diesen Hausern und
Gassen zum Teil noch aus staufischer Zeit moderne Stan-
dards umzusetzen, so werden mit den Gartenschaupla-
nungen die Bemihungen um eine moglichst erreichbare
und fiir alle erlebbare Innenstadt der vergangenen Jahre
weiter vorangetrieben.

Das Ziel unterm Strich: Die Landesgartenschau 2014 in
Schwabisch Gmind nicht nur mitten im Herzen einer
Stadt wachsen zu lassen, sondern auch mittendrin im
Alltag der Gesellschaft. Damit méglichst jeder dabei sein
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kann.

,,KBVO finde ich richtig COOL!“

Familie Hald

Ab Mai 2013 besitzt der Kérperbehin-

dertenverein Ostwiir emberg e. V. einen

Rollstuhl-Transporter mit Elektromotor.
Dieser wurde aus Spenden finanziert
und kann nach Absprache im Fahrdienst
eingesetzt werden.

Weitere Informationen auf Seite 76.
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Mit diesem Zitat unseres ehemaligen Bundesprasidenten
mochte ich meine Glickwiinsche zum 40. Geburtstag
des Korperbehindertenvereins Ostwiir emberg einleiten.
Gratulieren darf ich namens des gesamten Sports des
Ostalbkreises, namens unserer 360 Mitgliedsvereine,
die in 43 Sportarten mit 126.000 Kindern, Jugendlichen,
mit behinderten Sportlerinnen und Sportlern, mit aktiven
und fitten Alteren, die gréRte Personenvereinigung im
Ostalbkreis darstellen. Meine Glickwiinsche zum runden

Geburtstag kommen von Herzen und personlich.

Die ehrenamtlich getragene Arbeit
des Korperbehindertenvereins Ost-
wir emberg eV. kann gar nicht
hoch genug eingeschatzt werden.
Kiimmert sich der Verein doch ge-
rade um die Menschen, die in viel-
falEgster Form Unterstiitzung be-
noEgen: weil sie allein ihre Behin-
derung oft nicht meistern konnen,
weil sie auf Unterstiitzung anderer

angewiesen sind. Zugleich vertri
der Jubilar die Interessen derer, die
sonst allzu schnell vergessen werden.
Wer von uns ,sogenannten Gesun-
den” kennt nicht die Situation, dass
ein Rollstuhlfahrer eine StralRe tiber-
queren will und dabei auf uniiber-
windbare Hindernisse stoRt. Und
manch eine Ladentire ist zu schmal
fir ihn....

Allen Frauen und Mannern, die sich in diesen 40 Jahren
seit dem Bestehen eingebracht haben, will ich ein groRes
Kompliment aussprechen und zu ihrem Engagement gra-
tulieren. Ohne sie wiirde es den Kérperbehindertenverein
nicht geben. Sie alle haben sich eingebracht fiir eine
vollig unstrittige und gute Sache: fiir den Verein und
seine Arbeit, fur die Solidargemeinschaft, fir die Menschen
innerhalb des Vereins und dariber hinaus, fir die Men-
schen in unserer Heimat. Ohne Sie wiirde das Jubildum

nicht gefeiert werden, ohne sie wiirde die Gemeinschaft
Korperbehindertenverein e.V. nicht funktionieren, wiirden
alle Ziele nur eine hohle Phrase bleiben.

Fir die Zukunft wiinsche ich deshalb dem Jubilar viele,
viele Menschen — Frauen und Manner, die sich einbringen
und einmischen, die ihre Freizeit dafiir hergeben, dass
andere ihre Freizeit in einer intakten Gemeinschaft aktiv
erleben kénnen.

Der Sport im Ostalbkreis gratuliert! Glickwunsch zum
40. Geburtstag. Diese Gllickwiinsche verbinde ich mit
der Hoffnung, dass die Verantwortlichen in unserer Ge-
sellschaft die Interessen des Koérperbehindertenvereins
mit Selbstverstandlichkeit annehmen und beriicksichEgen.
In diese Verantwortung schliefRe ich alle Verantwortlichen
des organisierten Sports in den Sportvereinen mit ein.
Nachfolgend will ich versuchen eine Briicke zu schlagen
zwischen den Sportvereinen und dem Jubilar.

Sport verbindet man im Allgemeinen mit Aktivitat und
Fitness, mit Gesundheit und Wohlbefinden, zu oft auch
nur mit Spitzenleistungen und Gold, Silber und Bronze.
Friher war das Bild des sportlich aktiven Menschen
geprdgt von ganz genau diesen Begriffspaaren. Der Kor-
perbehinderte hat in diesen Definitionen nur selten
seinen Platz finden kdnnen.

Spatestens seit unser aller Focus durch die Paralympics
auch auf die dort stattfindenden Hochstleistungen von
Menschen mit Handicap gelenkt worden ist, hat sich
dieses ,,archaische” Bild des Sport treibenden Menschen
gewandelt.

Fiir die Paralympics gilt dabei, was
fir jeden Hochleistungssport gilt:
ohne Basis keine Spitze und je besser
die Spitze, desto breiter die Basis.
Beides bedingt sich gegenseitig. Ja,
beide Ebenen brauchen sich gegen-
seitig. Olympische Spiele und alle
Europa- und Weltmeisterschaften
haben also mit dem Freizeit- und
Breitensport und mit dem We -
kampf- und Leistungssport auf un-

serer lokalen und regionalen Ebene
sehr wohl eine intensive Beziehung.
Das gilt sowohl flr gesunde Sportler
wie auch fir Sportler mit Handicap.
Der Begriff Sport hat sich gewandelt,
erweitert. Langst schon redet die
Sportwissenschaft von ,Sport und
Bewegung” und erschlieft uns allen
im Miteinander damit weitere un-
geahnte Moglichkeiten.

Kinder aus dem MTV
Aalen, dem TSV
Wasseralfingen, der
Schlofsschule Was-
seralfingen, der Hof-
herrnschule Aalen/
Konrad Biesalski
Schule Wért zeigten
mit einem gemein-
samen Auftritt, dass
Integration gelingen
kann.

Der demografische Wandel mit unserer immer alter wer-
denden Gesellschaft tragt sicherlich seinen Teil am Definik-
onswandel und fir mehr Inklusion ebenso mit bei. Wie
viele ehrenamtlich Verantwortliche im Sport, bin ich Gberzeugt,
dass Miteinander die bessere Voraus-
setzung flr Inklusion ist. Miteinander
Sport und Bewegung ausiiben.

Vieles funktioniert in unseren Sportver-
einen dabei oft ganz selbstverstandlich,
im Stillen, im Verborgenen. Beispiele,
die etwas mehr Aufmerksamkeit erregen,
gibt es ebenso. Erstim vergangenen No-
vember haben wir vom Sportkreis Ostalb
einen Kongress gemeinsam mit dem
Wir embergischen Behinderten- und
RehabilitaEonssportverband und weiteren Organisatonen
durchgefiihrt - mit einem hervorragend aufgenommenen
Referat einer erfolgreichen Behindertensportlerin aus dem
Ostalbkreis. Und in einer Stadt unseres Sportkreises wurde
eine Rollstuhlbasketballerin fir ihr beispielhaftes, erfolgreiches,
akEves Sporttreiben als sportliches Vorbild mit der héchsten
Ehrung des dortigen Sportvereins ausgezeichnet. Schon ein
wenig stolz sind wir als Sportkreis Ostalb, dass wir in unserer
letzten groRen Kindersportgala viele Auftritte von Sportver-
einsgruppen ha en, die von gesunden und behinderten
Kindern und Jugendlichen gemeinsam gezeigt wurden. Das
40-jahrige Jubildaum des Korperbehindertenvereins Ost-

wiir emberg will ich nutzen, Mut zu machen. Mut zu
machen, zu noch mehr kooperaEvem Miteinander, Gesell-
schaft noch besser als eh schon zu gestalten. Fiir unsere
Sportvereine ist auf dem Hintergrund vieler gesellschaftlicher
Herausforderungen schon langst das Zeitalter der Koope-
rationen angebrochen. Bei allem nach wie vor zu pflegenden
fairen sportlichen Webew erb, brauchen wir dabei in
unseren Sportvereinen kiinftig noch mehr dieses kooperakve
Miteinander. Wir in den Sportvereinen, die wir einen Auftrag
als Paten fiir Sport und Bewegung fiir alle Menschen haben,
wir im organisierten Sport sollten noch viel enger zusam-
menriicken — gerade innerhalb einer Gemeinde. Mehr
denn je brauchen wir im Sportverein dabei eine strenge
Zielorientierung. Das Bewahrte beibehalten und immer
wieder auf zu neuen Ufern — zielorientiert, zielstrebig und
niemals in Zufriedenheit erstarren. Dabei das Diktat der
veranderten Rahmenbedingungen als Chance begreifen
und zupackend annehmen!

Wenn wir so an die Aufgabe des Miteinanders von ,,be-
schenkten” Sportlerinnen und Sportlern und Menschen
mit einem Handicap herangehen, kann das ,,Gemeinsam”
nur gelingen. Natirlich bin ich mir bei dieser Aussage
bewusst, dass es flr Sport und Bewegung, fur die Solidar-
gemeinschaft, fir die Menschen innerhalb unserer Sport-
vereine und eben dariliber hinaus in Zusammenarbeit mit
anderen wie dem Korperbehindertenverein Ostwiir emberg
e.V., Frauen und Manner braucht, die das engagiert und er-
folgreich meistern. Dem Jubelverein wiinsche ich, dass er
offene Tiuren bei unseren Sportvereinen vorfindet und
meinen Mitstreitern aus den Sportvereinen, dass sie keine
Hemmschwellen haben.

Alles Gute fiir den KBVO Ostwiir emberge. V.

Manfred Pawlita,
Vorsitzender des Sportkreises Ostalb
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Im Sportkreis Ostalb haben Sie die Moglichkeit, in 20
Vereinen und Abteilungen gemeinsam mit Behinderten
und Nichtbehinderten Sport zu treiben, in Leistungs-
sportgruppen lhre Grenzen zu erfahren und zu erweitern,
sich in Rehabilitationssportgruppen gesundheitsbewusst
Gutes zu tun oder ganz einfach Freizeitsport in Behin-
dertensportgruppen zu machen. Schnuppern Sie doch
einfach mal rein und nehmen Sie
Kontakt mit mir, den Vereinen oder
Abteilungen auf. Dort erfahren Sie
dann naheres; unverbindliche Pro-
belibungsstunden sind meistens
selbstverstandlich. Sie sind eigentlich
gesund, bis auf ... machen Kran-
kengymnastik, mochten etwas ge-
gen lhre Riickenschmerzen tun, sind
in einer ambulanten RehabilitaEon
. | oder wieder nach einer statoniren
Rehabilitation zu Hause. Sie wollen
sich gerne sportlich betiEgen, die
erlernten Ubungen aus der Reha-
bilitation in einer Behindertensport-
gruppe regelmaRig fortsetzen, schon
lange mehr fir lhre Gesundheit tun. Aber wissen nicht
wo, mochten sich nicht Gberfordern, erwarten kompetente
Anleitung und Betreuung von besonders ausgebildeten
und lizenzierten Ubungsleitern.

Dann sind Sie in einem Verein oder Abteilung, die Reha-
bilitationssport anbieten richtig. Rehabilitationssport ist
arztlich betreuter Sport, wird von lizenzierten Ubungs-
leitern durchgeflhrt, findet in kleinen Gruppen statt,

Behinderten- und Rehabilitationssport
im Sportkreis Ostalb

von den Krankenkassen bewilligt. Um am RehabilitaE-
onssport teilnehmen zu konnen, lassen Sie sich von
Ihrem Haus- oder Facharzt RehabilitaEonssport ver-
schreiben und lassen die Verordnung vor Aufnahme des
Rehabilitationssports durch lhre Krankenkasse geneh-
migen.

Der Sportkreis Ostalb hilft weiter, falls Sie Fragen haben
oder ein passendes Sportangebot in lhrer Ndhe suchen.
Der Sportkreis Ostalb hat auch das 24. WBRS Sport- und
Spielfest mit Sportabzeichenabnahme fiir Menschen mit
und ohne Behinderung 2010 in Ellwangen unterstitzt.
2011 wurde gemeinsam mit dem Projekt ,,50 na und”
des Sportkreises eine UL-Fortbildung durchgefiihrt. Beim
Sportabzeichenpriiferlehrgang 2011 wurde der Zusatzblock
zur Abnahme unter Behindertenbedingungen angehangt.
In Aalen richtet der Wir embergi-

sche Behinderten- und Rehabilita-

Wandels wird in den Behindertensportvereinen und Ab-
teilungen im Ostalbkreis schon lange umgesetzt, leider
haben viele Nichtbehinderte dies noch nicht verstan-
den.

Heinz Rieker,
Fachbereich: Behindertensport und Soziales

Eonssportverband jahrlich die Wiirt- Nicht behindert zu SEin, ist kein Ve rdienSt,

tembergischen Schwimm- und

Leichathietk Mesterschafienaus. sondern ein @@schen k, das uns jederzeit

Integration, Inklusion und die Be-

riicksichtigung des demografischen ~ g€NOMMeEN werden kann. (Richard v. Weizsécker)

Manfred Pawlita im

Gesprdch mit Andrea Rothfufs,
Medaillengewinnerin der Para-
lympics in Turin und Vancouver.

,,KBVO ist unsere Bereicherung
fiirs Leben!“

Martina und Helmut Gnann
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Landesverband fiir
Menschen mit Korper-

[ 4
... 40 Jahre und kein bisschen leise ... l‘.ﬂ und Mehrfachbehinderung

,Glick kann man teilen. Sorgen auch.” Das Leben mit
einem Kind ist schon. Sorgen gehoren dazu. Eine Behin-
derung stellt Eltern vor besondere Herausforderungen.
Mit der Vereinsgriindung am 4. April 1973 legten Eltern
korperbehinderter Kinder den Grundstein fiir eine en-
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gagierte Elternselbsthilfe auf der Ostalb.

Der — aus heutiger Sicht — etwas
sperrige Vereinsnamen ,Verein zur
Forderung und Betreuung spasksch
geldahmter und anderer korperbe-
hinderter Kinder und Jugendlicher”
war Programm. Sieben Jahre zuvor,
im Oktober 1966, wurde unser Lan-

desverband von damals bereits be-

stehenden regionalen Elternvereinen
gegriindet. Damals wie heute gilt
fur die Elternselbsthilfe: Es tut gut,
das, was einen bewegt, mit anderen
zu teilen. Was und wie Selbsthilfe
im Land bewegt, zeigen wir am Bei-
spiel von Bildung und Barrierefrei-
heit.

Bildung fiir alle — von Anfang an!

Aller Anfang ist schwer. In den sechziger und Anfang der
siebziger Jahre wurde fiir Kinder, die nicht die allgemeine
Schule besuchen konnten, die Schulpflicht aufgehoben
und die Kinder fiir ,bildungsunfahig” erklart. Deshalb
kdampften die Eltern damals vehement um friihe Hilfen,
insbesondere fiir eine umfassende medizinisch-thera-
peutische Forderung. Das Motto lautete ,,nur nichts ver-
sdumen”, Die Eltern forderten 1967 u. a. folgende not-
wendigen MalBnahmen zur Férderung spastisch ge-
lahmter Kinder in Baden-Wiir emberg:

e Behandlung im jungen Kindesalter bis zu 3 Jahren. Das
Ziel ist, bei allen Kindern die Behandlung im 6. Lebens-
monat in einer Kinderklinik zu beginnen. Dabei sind die
Eltern gleichzeitig zur selbstéandigen Durchfiihrung der
Gymnastik anzulernen, um diese zu Hause selbst aus-

Am 14.10.1976 — Erdffnung des Kinderspielplatzes im
alten Stadtpark beim Rosengarten, Aalen

flhren zu kdnnen. Diese Behandlung kann in groReren
Stadten mit SpasEkerzentrum durch die dort tiEgen
Arzte (iberwacht werden. Fiir Kinder vom Lande sind
motorisierte Krankengymnastinnen einzusetzen.

e Behandlung im Sonderschulkindergarten und in Son-
derschulen ab dem 3. Lebensjahr

Um eine moglichst vollstandige Schulfahigkeit der Kinder
ab dem 6. Lebensjahr zu erreichen, sollen diese im Alter
von 3 Jahren in Sonderschulkindergarten aufgenommen
werden. Hier ist neben der Beschéftigungstherapie die
Krankengymnastik intensiv weiterzufiihren. Die Uber-
wachung sollte durch eine Gruppe erfolgen, die sich aus
einem Kinderarzt, einem Orthopaden, Neurologen, HNO-
Arzt, Augenarzt, Psychologen, Kindergartnerin und Kran-
kengymnasEker/in zusammensetzt.

AuBerdem machten sich die Eltern stark fur den fla-
chendeckenden Aufbau von Schulkindergarten und Son-
derschulen, damit ihre behinderten Kinder eine Chance
haben, spater ein moglichst selbstbesEmmtes Leben
fihren zu kénnen.

Heute ist die Schulpflicht fiir alle — und damit
das Recht auf Bildung fir alle Kinder mit
und ohne Behinderung —im Schulgesetz fest
verankert. Es ist fir uns heute eine Selbst-
verstandlichkeit, die nicht in Frage gestellt
wird. Doch erst in den 1970er Jahren wurde
der Begriff ,, bildungsunfahig” aus dem Schul-
gesetz verbannt. Heute, zu Beginn des 21.
Jahrhunderts, diskuEeren wir ,nur“ noch
dariiber, welche Schule die richEge ist und
Uiberlegen, wie eine ,,Schule fiir alle” aussehen

muss.

Damals, in den 1970er Jahren, war die Griin-
dung der Sonderschulen fiir Korperbehinderte
ein Meilenstein der Entwicklung. So demons-
trierten in den 1970er Jahren Mitgliedsfa-
milien unseres Landesverbandes in Stuttgart
vor dem Landtag fir die Schaffung von Son-
derschulen. Die Eltern waren teilweise ver-
zweifelt, denn es fand sich kein geeignetes

Schulgebaude fir ihre koérperbehinderten
Kinder. Der Stiddeutsche Rundfunk berichtete.
Die Kommunalreform, der Zusammenschluss
von kleinen Gemeinden und kleinen Land-
kreisen zu groReren Einheiten, war in vollem
Gange. In Wort stand ein neues Hauptschul-
gebaude plotzlich leer, da die Schiilerzahlen
ricklaufig waren und die Schule geschlossen
werden musste. Durch den Bericht im Siid-
deutschen Rundfunk kamen die Gemeinde
Wort und die nach einem Schulgebdude su-
chenden Eltern in Kontakt —und der Grund-
stein fiir die heutige Konrad-Biesalski-Schule,
der Schule fir Korperbehinderte in Wort,
war gelegt. Fir die Eltern war damit eine
langwierige Suche zu Ende.

Mi e der 1980er Jahre gab es erste zaghafte
Versuche, einen integraEven Unterricht zu
verwirklichen. Ende der 1980er Jahre ent-
standen erste sog. ,AuBenklassen”. Einzelne

Schulklassen der Sonderschulen zogen als
Gaste in den Schulgebduden von allgemein-
bildenden Schulen ein und teilten sich ge-
meinsam Pausenhof, Schulturnhalle und

mehr. Anfang der 1990er Jahre startete ein
Modellversuch zum integraEven Unterricht
in Baden-Wir emberg, der wissenschaftlich
begleitet wurde. Bei der Anderung des Schul-
gesetzes und der entsprechenden Verwal-
tungsvorschriften Ende der 1990er Jahre
wurde der Grundsatz verankert, dass es Auf-
gabe aller Schulen sei, behinderte Kinder zu
fordern. Spatestens seit Inkrafttreten der
UN-Konvention Uber die Rechte von Men-
schen mit Behinderung im Marz 2009 wird
verstarkt darliber debattiert, wie das Recht
auf Bildung (Artikel 24) umgesetzt werden
kann. Im Mittelpunkt steht dabei die Um-
setzung des gemeinsamen zieldifferenten
Unterrichts von Kindern mit und ohne Be-
hinderung.
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Die Mitgliederversammlung unseres Landesverbandes
hat sich am 20. November 2010 erneut intensiv mit der
Bildungspolitik befasst und Eckpunkte und Forderungen
auf dem Weg zur inklusiven Schule beschlossen: ,,Bildung

ist Zukunft!”

,Schule neu denken im Lichte der
UN-Konvention liber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen.” Die
Kernforderungen lauten: Das Recht
auf Bildung fur alle Kinder mit und
ohne Behinderung ist ein Men-
schenrecht und daher unantastbar,
Inklusion —von Anfang an, Starkung
des Elternwahlrechtes, Sonderschu-
len als Teil eines vielfalEgen Schul-
angebotes erhalten und nicht ab-
schaffen, sonderpadagogische For-
derung sichern unabhdngig vom
Forderort, Barrierefreiheit, gute und
verlassliche Finanzierung. Das Ziel
steht fest: eine inklusive Schule als
eine Schule fir alle, die allen Schu-
lern mit und ohne Behinderung alle
Chancen bietet.

Von Anfang an gemeinsam! — Vorschulische Erziehung

und Bildung

Eine Schule fur alle, in der sowohl
hochbegabte Kinder als auch Kinder
mit Korper- und Mehrfachbehinde-
rung gemeinsam unterrichtet wer-
den, zeichnet insbesondere aus: ak-
Eve Elternarbeit, interdisziplindre
Teams, Ruckzugsmoglichkeiten, the-
rapeutische Angebote als integraler
Bestandteil des Unterrichts, Hilfs-
mi elversorgung, Pflege, Schiiler-
beférderung.

Uns ist dabei klar, dass es viele
Jahre dauern wird, eine solche Schu-
le fur alle umzusetzen. Wir sind
aber Uberzeugt, dass es sich lohnt
diesen Weg zu gehen.

Unsere Forderung ,,Bildung — von Anfang an!“ gilt natdirlich
auch fir den vorschulischen Bereich. Seit den 1970er
Jahren entstanden die Schulkindergarten fur Korperbe-
hinderte. Ab Mitte der 1980er Jahre arbeiteten die
ersten Schulkindergarten gemeinsam mit allgemeinen
Kindergarten unter einem Dach — und gingen erste
Schri e zu einem Miteinander von Kindern mit und
ohne Behinderung. Der Regenbogenkindergarten Mann-

heim — gegriindet vom SpasEkerverein Mannheim —war
einer der Pioniere landesweit. Mitte der 1990er Jahre
wurde erstmals im Kindergartengesetz Baden-Wir em-
berg die gemeinsame Betreuung von Kindern mit und
ohne Behinderung aufgenommen. Im heute geltenden
Kindertagesbetreuungsgesetz heilt es in § 2 Absatz 2:
»Kinder, die auf Grund ihrer Behinderung einer zusatzlichen
Betreuung bedirfen, sollen zusammen mit Kindern ohne
Behinderung in Gruppen gemeinsam geférdert werden,
sofern der Hilfebedarf es zuldsst.”

Eltern legen heute mehr Wert auf die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf als vor Jahrzehnten. Sie fordern daher
eine steEge Weiterentwicklung der vorschulischen Be-
treuungs- und Forderangebote. Im Landesverband ent-
wickeln wir daher gemeinsam Konzepte fir den vor-
schulischen Bereich. Und da ab August 2013 bundesweit
der Rechtsanspruch auf Betreuung fir Kleinkinder in
Kraft trifft, setzt sich unser Landesverband dafur ein,
dass auch Kinder mit Behinderungen die Angebote der
Kleinkindbetreuung (Kinderkrippe) nutzen kénnen —
wenn die Eltern dies wiinschen. Einige unserer Mit-
gliedsorganisationen, die auch Trager von Schulkinder-
garten sind, haben auf diese Entwicklungen langst
reagiert. Sie haben Kinderhduser fiir 0- bis 6-jahrige
Kinder geschaffen, in denen Kleinkindgruppen, allgemeine
Kindertagessta e und Schulkindergarten Hand in Hand
zusammenarbeiten, denn schlieflich beginnt Inklusion
nicht erst mit dem Erreichen des Schulalters. Seit 2011
besteht beim Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wir emberg die Arbeitsgruppe ,Frihkindliche
Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern mit Be-
hinderung®, in der unser Landesverband aktiv mitarbeitet
und die Erwartungen und die Erfahrungen der Mitglieds-
familien und der Mitgliedsorganisationen einbringt.

Dabei zeigt sich, wie wichtig es ist, dass Be-
troffene als ,Experten in eigener Sache” sich
beteiligen in der Weiterentwicklung beste-
hender Angebote. Doch da der Fortschri
bekanntlich eine Schnecke ist, braucht es
Hartnackigkeit, Geduld und Zeit, bis Veran-
derungen sichtbar werden!

»--. aber bitte barrierefrei!“

,Jede Barriere ist eine zuviel.” Das Kampa-
gnenmo o der AKTION MENSCH zum Euro-
padischen Protes ag zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung 2012 trifft es

zehnten flr ein , Leben ohne Barrieren”.

Barrierefreiheit schafft mehr Lebensqualitat
fiir alle. Es ist fur 100 % der Bevolkerung
komfortabel. Es ist notwendig fiir 40 % der
Bevolkerung. Fir 10 % der Bevolkerung ist
Barrierefreiheit unabdingbar. Barrierefreiheit
ist also keine ,Sonderbauform fiir Menschen
mit Behinderung”. Barrierefreiheit ist vielmehr
eine Aufgabe fir alle.

Seit 2009 fordert die UN-Konvention tber
die Rechte von Menschen mit Behinderung
in Artikel 9 eine umfassende Barrierefreiheit

auf den Punkt: Barrierefreiheit ist langst
noch nicht im Alltag angekommen. Treppen,
fehlende Aufziige und Rampen, zu enge
Turen, nicht stufenlos zugangliche Busse und
Bahnen sind nur einige Barrieren, denen
Menschen mit Kérper- und Mehrfachbehin-
derung jeden Tag begegnen. Deshalb enga-
giert sich unser Landesverband seit Jahr-

als eine Voraussetzung fir eine inklusive Ge-
sellschaft. Seit Mai 2002 beschreibt § 4 des
Behindertengleichstellungsgesetzes des Bun-

des, was Barrierefreiheit bedeutet. Als vor-
bildlich galt (und gilt) die Landesbauordnung
Baden-Wir emberg. Seit 1. Januar 1996
schreibt sie verbindlich das barrierefreie
Bauen im Offentlichen Bereich vor. Gemein-

sam mit anderen Selbsthilfeverbanden be-
hinderter Menschen ha e unser Landesver-
band jahrelang dafiir gekampft.

Wir alle missen also standig fur den Abbau
bestehender Barrieren werben und aufzeigen,
wie von Anfang an Barrieren vermieden wer-
den kénnen. Unser Credo: Wenn von Anfang
an Menschen mit Behinderung als ,,Experten
in eigener Sache” in die Planung einbezogen
werden, kénnen pfiffige, praxistaugliche und
auch kostengiinsEge Lésungen vor Ort ge-
funden werden. Dies beweist beispielsweise
regelmafig die Agendagruppe Barrierefrei
in Aalen.

... 40 Jahre und kein bisschen leise ...“ Der
Landesverband fiir Menschen mit Korper-
und Mehrfachbehinderung Baden-Wir em-
berg gratuliert dem Korperbehindertenverein
Ostwir emberg ganz herzlich zum Erreichen
des Schwabenalters. Engagement lohnt sich!
Unsere gemeinsame Arbeit endet erst, wenn
die uneingeschrankte Teilhabe behinderter
Menschen gelebter Alltag ist. Bis dahin gibt
es noch so manche Stolpersteine aus dem
Weg zu raumen! Packen wir es also gemeinsam
an — ganz im Sinne der Hilfe zur Selbsthilfe!

Hans Ulrich Karg,
Vorsitzender Landesverband fiir Menschen

mit Korper- und Mehrfachbehinderung Ba-
den-Wir emberg

Jutta Pagel-Steidl,

Geschéftsfiihrerin Landesverband fiir Men-
schen mit Kérper- und Mehrfachbehinderung
Baden-Wir emberg
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,Nichts ist starker als eine Idee,
deren Zeit gekommen ist.”

GruBwort von Norbert Miiller-Fehling

,Nichts ist starker als eine Idee, deren Zeit gekommen
ist.” Diese Worte von Victor Hugo galten ganz sicher, als
vor 40 Jahren der Kérperbehindertenverein Ostwir em-
berg e.V. in Aalen gegriindet wurde. Eltern behinderter
Kinder und Fachleute aus Medizin und Padagogik machten
sich gemeinsam mit engagierten Birgern auf den Weg,
korper- und mehrfachbehinderten Menschen medizi-
nisch-therapeutische Versorgung zu sichern, ihnen Teilhabe
zu ermoglichen und die Familien aus der Isolation he-
rauszufiihren. Heute ist der Verein nicht nur ein wichEger
Ruckhalt fur die Familien, die sich in ihm zusammenge-
schlossen haben, sondern auch eine groRartge Bewegung,
die viel burgerschaftliches Engagement in der Region er-
schlief8t. Die Aufgaben und Schwerpunkte in der Arbeit
der Elternvereine haben sich verdndert. Vieles ist heute
fir junge Eltern behinderter Kinder selbstverstandlich
geworden, was die Eltern der Griindergeneration noch
hart erkdampfen mussten.

In den 1960er Jahren

Bundesverband fiir kérper- und
mehrfachbehinderte Menschen e.V.

Hilfen zu fordern und zu entwickeln, die die kdrperlichen

Erscheinungen der Behinderung lindern oder gar beseitigen
sollten.
Ein weiterer, bis heute bestehender Schwerpunkt der
Verbandsarbeit lag in der materiellen Sicherung von For-
derung und Therapie und der sozialen Sicherung der Fa-
milien. Es war dies die Zeit des Wirtschaftswunders, von
dem auch Familien mit einem behinderten Kind etwas
abbekamen. Durch die Verabschiedung des Bundessozi-
alhilfegesetzes Anfang der 1960er Jahre

stand die behiitende,  vieles ist heute fiir junge Eltern behin- und dessen Ausgestaltung und Weiter-
caritativ gepragte Sor-  derter Kinder selbstverstandlich geworden  entwicklung wurden sie NutznieRer eines

ge fiir die Kinder der

Nachkriegszeit im Vordergrund — es gab nur wenige, die
der Euthanasieaktion entgangen sind. Es begann aber
auch die Epoche der Ausschopfung rehabilitaEver Chancen,
deren Dynamik durch die Notwendigkeit verstarkt wurde,
Millionen Opfer zweier Weltkriege zu rehabiliEeren. So
kam es, dass in den 1960er Jahren der Verband seine
Hauptaufgabe darin sah, die medizinisch-rehabilitaEven

nie zuvor erlebten allgemeinen Wohl-
standes. Immer dann, wenn in der Gesamtgesellschaft
das Wachstum ins Stocken gerat, werden die NutznielRer
lasEg, wird der ihnen von Gesetzes wegen zustehende
Anspruch in Frage gestellt. Sich dagegen zu wehren ist
zum politischen Mandat des Verbandes geworden, das
im Laufe der Jahrzehnte immer erfolgreicher ausgeibt
wurde.

Mit der Jugend der 68er Bewegung steg
auch das Bedirfnis der Jugend im Bundes-
verband fir mehr Demokratie und Selbst-
bestimmung. Zunachst misstrauisch von den
Eltern beobachtet, dann kritisch begleitet,
heute aber einhellig anerkannt, ist es der
Weg zur sozialen Anerkennung, der von im-
mer mehr jungen und alten Menschen mit
Behinderungen selbstbewusst beschritten
wird. Was damals Kriippelbewegung hiel3,
fassen wir heute als Behindertenbewegung
zusammen. Der Bundesverband ist Bestandteil
dieser Bewegung, mit dem ihm eigenen
Selbstverstandnis.

Der Erfolg der Normalisierung in den 1970er

und 1980er Jahren war nicht nur auf die

Forderung nach schulischer Integration be-
schrankt. Wer erst einmal entdeckt hat, dass
es ,normal ist, verschieden zu sein’ (Richard
von Weizsacker), wird Konsequenzen ziehen
wollen. Sie heien Individualisierung und
SelbstbesEmmung, anders zu sein und da-

Alle Menschen sind BedijriEig e.
Jeder braucht Jeden!

riber selbst zu entscheiden. Denn das weitere
Nachdenken {iber unser Menschsein hat zu
der Einsicht gefiihrt, dass alle Menschen Be-
dirftige sind. Jeder braucht Jeden! Nimmt
man diesen Satz ernst, dann leuchtet ein,
dass die Probleme behinderter Menschen

auch und fast immer Probleme der Gesell-
schaft sind. Wer Selbstbestimmung verwirk-
lichen will, muss die Gesellschaft dazu bringen,
Selbstbestimmung zu wollen und sich dafir
zu Offnen. Der Bundesverband hat sich dieser
Aufgabe kontinuierlich gewidmet, indem er
immer wieder Grundsatzaussagen zur Be-
hindertenpolitik erarbeitete und im politi-
schen Raum vertrat (und vertritt).

Der Emanzipations- und IntegraEonsbewe-
gung gegenlber stand Ende der 1980er Jahre
ein langst iberwunden geglaubtes Infrage-
stellen des Lebensrechts behinderter Men-
schen. Spatestens als die utilitarisEsch-ethi-
schen Thesen des australischen Philosophen
Peter Singer in Deutschland offener diskuEert
wurden, hat sich der Bundesverband zuneh-
mend, offensiv und meinungsbildend in die
Auseinandersetzung um ethische Fragestel-
lungen eingemischt.

Therapeutisches Reiten unter
der Leitung von Frau Katha-
rina Mayer (rechts) 1980,
Reitverein Aalen
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Auch wenn die offene Erdrterung des Le-
bensrechts behinderter Menschen zuriick-
gedrédngt wurde, so bleibt der Widerspruch.
Der Widerspruch zwischen dem anerkannten
Ziel einer inklusiven Gesellschaft und einer
gesellschaftlichen Akzeptanz von medizi-
nisch-diagnostischen technischen Angeboten
der Pranataldiagnostik und der Praimplan-
takonsdiagnostik, die nicht auf Heilung, son-
dern auf Verhinderung von Menschen mit
Behinderung ausgerichtet sind. Als Organi-
sation von Eltern behinderter Kinder und
Menschen mit Behinderung missen wir
beide Seiten der gesellschaftlichen Entwick-
lung wahrnehmen und darauf reagieren.

Der Bundesverband sieht seine Aufgabe
darin, auf die Widerspriiche hinzuweisen,
den Verzicht auf eine selektive Diagnoskk
zu propagieren, zu zeigen, dass ein Leben
mit einer Behinderung und mit einem be-
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»Wir sind sehr gerne Mitglied
im KBVO!“

Familie Muller

hinderten Kind ein erflltes Leben sein kann
und dafiir zu sorgen, dass werdende Eltern
sicher sein kdnnen, dass sie die notwendige
Unterstit-

fiigt und die Grundlagen fiir eine neue PoliEk
fir Menschen mit Behinderung gelegt, die
zu Beginn der 21. Jahrhunderts mit dem

SGB IX, dem Behin-

zung bekom- , Keine Bevormundung, H|Ife zur Selbsthilfe dertengleichstellungs-

men, damit und das GUte bewahren”

ein solches

(Familien-) Leben gelingen kann.

Die 1990er Jahre waren durch den Fall der
Berliner Mauer und die Unterstiitzung von
Menschen mit Behinderung und ihren Fa-
milien in den neuen Bundeslandern gepragt.
Das Konzept, ,Keine Bevormundung, Hilfe
zur Selbsthilfe und das Gute bewahren”, war
angesichts der ,Eroberungspolitik” vieler
Verbdnde nur schwer durchzuhalten und am
Ende auch nicht immer erfolgreich. In dieser
Zeit wurden die Soziale Pflegeversicherung
eingefuhrt, das Benachteiligungsverbot be-
hinderter Menschen ins Grundgesetz einge-

super Sache!”
Familie Schwaer

,Der KBVO ist eine

gesetz und dem AnE-

diskriminierungsge-
setz umgesetzt wurde. Mit dem Personlichen
Budget, Komplexleistungen, neuen Zustan-
digkeitsregelungen und -verfahren sollte die
Stellung des behinderten Menschen im Re-
habilitations- und Teilhabeprozess deutlich
verandert werden. Von der Verbesserung
der Kosten- und Unterhaltheranziehung fiir
Leistungen der Eingliederungshilfe konnten
viele Familien profiEeren. Viele andere Erwar-
tungen, die auf die neue Gesetzgebung ge-
richtet waren, haben sich bisher nicht erfiillt.
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Es gibt erheblichen Verbesserungs- und Wei-
terentwicklungsbedarf. Fir Menschen, die
auf Leistungen von Einrichtungen und Diens-
ten der Eingliederungshilfe nach dem SGB
XIl angewiesen sind, ldsst diese Weiterent-
wicklung seit Beginn des sog. ASMK-Prozesses
im Jahre 2007 auf sich warten.

Grol3e Erwartungen waren und sind auf das
Inkrafttreten der UN-Behindertenrechtskon-
vention im Februar 2009 gerichtet. Das Recht
auf Teilhabe, insbesondere von Menschen
mit komplexen Behinderungen, lasst sich
aber nur realisieren, wenn eine solidarische
Gesellschaft dafir die erforderlichen Mittel
bereitstellt. Die allgemeine AufbruchssEm-
mung, die die UN-Behindertenrechtskon-
vention innerhalb

Teilhabe und Inklusion sind unteilbar. Nur,
wenn alle auf den Weg in einen inklusive
Gesellschaft mitgenommen werden, kdnnen
sie gelingen. Das stellt die grofite Heraus-
forderung dar und ist zugleich die Zielsetzung
fiir den Bundesverband und seine Mitglieds-
organisationen, die eine besondere Verant-
wortung gerade fiir Menschen mit schweren
und mehrfachen Behinderungen tragen. Da-
mit die besonderen Belange dieser Menschen
beriicksichEgt werden kénnen, miissen unsere
Organisationen und ihre Einrichtungen zu
einem Teil der Inklusionsbewegung werden.
Nur sie haben die Kenntnisse und die Fach-
lichkeit fur die Belange und besonderen Be-
dirfnisse dieser Menschen.

Im Namen des BVKM gratu-

der Organisato- Vertrauensvoll, mit hohem RESpEkt liere ich lhnen zu Ihrem Ju-

nen der Behinder- und grof3er Wertschitzung

tenhilfe und Selbst-

hilfe hervorruft, darf nicht dazu fiihren, dass
die duReren Zeichen, die auf Abbruch stehen,
Ubersehen werden. Die UN-Konvention Gber
die Rechte von Menschen mit Behinderung
liefert auch den MaRstab fiir die Weiterent-
wicklung der Leistungsgesetzgebung fiir Men-
schen mit Behinderung und ihre Familien.
Das gilt sowohl fir die Reform der Einglie-
derungshilfe, die unter finanzieller Beteiligung
des Bundes in ein Leistungsgesetz iberfiihren
soll, als auch fur die Zusammenfiihrung der
Leistungen fir alle behinderten Kinder im
SGB VIII (,,GroRe Losung”) und die Umsetzung
des neuen Pflegebediirftigkeitsbegriffs in der
sozialen Pflegeversicherung.

Diese Vorhaben stehen auf der Aufgabenliste
der nachsten Bundesregierung.

bildum und wiinsche lhnen,
lhren Mitstreitern und Mit-
gliedern, den betreuten Menschen und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern alles Gute.
Wir werden auch in Zukunft mit Ihnen an den
gemeinsamen Zielen arbeiten. Vertrauensvoll,
mit hohem Respekt und groRer Wertschatzung
fir lhre Arbeit werden wir mit lhnen um die
besten Losungen fiir Menschen mit Behinde-
rung und ihre Familien ringen. Fir lhre Arbeit
in Ostwir emberg wiinsche ich lhnen wei-
terhin Kraft, Mut und Phantasie.

Norbert Miiller-Fehling,
Geschaftsfiihrer des Bundesverbandes fiir Kor-
per- und mehrfachbehinderte Menschen e. V
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Nahe, Partnerschaft und Verlasslichkeit

fiir alle Menschen

Seit 40 Jahren steht der Korperbehindertenverein Ost-
wir emberg im Dienste der Menschen in unserer
Region — ob mit Behinderung oder ohne. Zu diesem
Jubildum allen Mitgliedern und Verantwortlichen meine
herzlichsten Gliickwiinsche und meine groRe, personliche
Anerkennung. Was Sie leisten, verdient unser aller Res-
pekt und ist unverzichtbar, wenn es darum geht, Men-
schen mit korperlichen Einschrankungen in unsere Ge-
sellschaft zu integrieren, ihnen Gehor zu verschaffen
und ihnen zur Seite zu stehen.

,Partnerschaftlich zur Seite stehen”
ist auch eines der zentralen Leit-
mokve der Kreissparkasse Ostalb
und das bereits seit liber vier mal
40 Jahren. Nahe zu allen Menschen
— ob mit oder ohne Behinderung —
ist unser Anspruch, dem wir mit
unserem dichten Geschéftsstellen-
netz und unseren personlichen An-
sprechpartnern utberall vor Ort im
Ostalbkreis jeden Tag gerecht wer-
den wollen. Diese Nahe und per-
sonliche Erreichbarkeit ist es auch,
die unsere Kunden sehr schatzen,
insbesondere dltere Menschen und

Menschen mit Behinderung. Deshalb
sind unsere Hauptstellen und die
meisten unserer Geschaftsstellen
bereits jetzt barrierefrei gestaltet.
In Aalen und Ellwangen wurden wir
dafiir vom Seniorenrat zerEfiziert.
Bei allen Geschéaftsstellenneu- und
-umbauten legen wir auch kinftig
groRen Wert auf Barrierefreiheit.
Und unsere Berater und Service-
mitarbeiter vor Ort erbringen bei
Bedarf wichEge Bankdienstleistun-
gen auch bei den Kunden zu Haus
—in Einzelfallen bis hin zur Bargeld-
versorgung.

erfullt, sondern auch dariber hinaus wertvolle Hilfestel-
lungen gewabhrt, z. B. wenn es um die Vergabe von Park-
platzen in den Hauptstellen geht oder die Bereitstellung
spezieller Arbeitsplatzausstattung. Um diese Belange kiim-
mert sich auch eine qualifizierte Schwerbehindertenbe-
auftragte.

Um Verstandnis fiir das Leben von Menschen mit Behin-
derung und deren alltégliche Herausforderungen zu ge-
winnen, sind personliche Erfahrungen im Umgang mit
den Betroffenen wohl am besten geeignet. In diesem
Sinne sind alle Sparkassen-Auszubildenden bereits im
ersten Lehrjahr in das Projekt ,Soziales Lernen” einge-
bunden, das wir seit zehn Jahren regelmaRig in enger Zu-
sammenarbeit mit der Stiftung Haus Lindenhof durchfiihren.
Hierbei sammeln unsere jingsten Kollegen wertvolle Er-
fahrungen, lernen sich fiir ihre Mitmenschen zu engagieren
und starken ihr soziales Verantwortungsbewusstsein.

Samocca-Spezialitdten

Seit mehreren Jahren kooperieren wir auch
mit den Samocca-Cafés des Samariterstifts,
in denen Menschen mit und ohne Behinde-
rung zusammen arbeiten und beispielsweise
Kaffee, Tee und Schokolade mit viel Liebe
herstellen oder die Cafégaste aufmerksam
und freundlich bedienen. Wir beziehen von
dort schone Kaffeeprasente als Kundenge-
schenke und haben in mehreren Sparkas-
sen-Geschéftstellen im ganzen Ostalbkreis
eine ,Kaffee und Tee-AkEon“ durchgefiihrt,
bei denen verschiedenste Samocca-Spezia-
litaten verkosten wurden und die bei unseren
Kunden sehr gut angekommen ist.

Selbstverstdndlich unterstitzen wir auch die
Arbeit des Korperbehindertenvereins selbst
und das bereits seit 40 Jahren nachhaltig
und mit groRer Uberzeugung durch Spenden

und Sponsoringmittel.

Im Jubildumsjahr féllt diese Unterstltzung
natirlich besonders umfangreich aus. Sie
ermoglicht unter anderem die Anschaffung
eines Fahrrad-Rollstuhltransporters, der noch
in diesem Jahr in Betrieb genommen und
auch bei der Landesgartenschau 2014 in
Schwabisch Gmiind zum Einsatz kommen
wird. Gemeinsam kénnen wir uns auch auf
das groRe Jubildums-Benefizkonzert fiir den
Kérperbehindertenverein mit der Jungen
Philharmonie Ostwir embergim Juni 2014
freuen.

Auch weiterhin wiinsche ich allen Mitgliedern
viel Kraft, Energie und Freude fiir die wichEgen
Aufgaben, Projekte und InitiaEven des Kor-
perbehindertenvereins Ostwiir emberg.

Carl Trinkl,
Vorstandsvorsitzender Kreissparkasse Ostalb
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,,Die Gemeinschaft ist ein toller Ort

um Gleichgesinnte zu treffen!”

Familie Honle

Die 28 schwerbehinderten Sparkassenmitarbeiter kénnen
aus eigenem Erleben bestiEgen, dass die Sparkasse ein
besonders behindertenfreundlicher Arbeitgeber ist, der

nicht nur die gesetzlichen Vorgaben selbstverstandlich
Hauptverwaltung

= der Kreissparkasse
e e e ' Ostalb
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Den nachsten Schritt wagen

Ansporn und Mut, Menschen mit Handicap ins Arbeitsleben zu integrieren

38

Ha en Sie gedacht, dass ein Mann im Rollstuhl 14 oder16
Stunden arbeiten kann? Wenn ich Ihnen den Namen
unseres Bundesfinanzministers Wolfgang Schauble nenne,
werden Sie sicherlich zusEmmen.

H3 en Sie gedacht, dass ein contergangeschadigter
Mann auf allen Opernbiihnen dieser Welt, in allen wich-
Egen Konzertsilen begeisternde Auftritte haben kénnte?
Wenn Sie an Thomas Quasthoff denken ganz besEmmt.
Aber ist es weniger prominenten Behinderten vorbehalten,
in der ersten Reihe von Politik und Kultur glanzvolle
Rollen einzunehmen?

Ja, es gibt viele Beispiele.

Es gibt gute und sehr gute Beispiele
wie Behinderte auch in das Arbeits-
leben vorbildlich integriert werden
konnen. Ja, es gibt einen breiten Kon-
sens in der Politik national und inter-
national. Haufig jedoch hapert es bei
vielen Stellen an der Umsetzung.

Der Schritt vom Wissen zum Tun,
ist der entscheidende. Blickt man

auf die nackten Zahlen der Agentur
flr Arbeit dann zeigt sich in unserer
Region ein Nachholbedarf. In unserer
Region, die in so vielen Dingen he-
rausragend und beispielhaft ist, sei
es bei der InnovaEonskraft, der Fa-
milienfreundlichkeit oder der all-
gemeinen Arbeitslosigkeit. Hier ha-
ben wir noch Nachholbedarf.

Dabei gilt fiir alle Betriebe mit mehr als 20 Arbeitsplatzen
eine Beschaftigungsquote von sechs Prozent fiir schwer-
behinderte Menschen. 30 bis 50 Prozent Behinderungsgrad
sind hier gefordert. Werden die 6 Prozent nicht erreicht,
wird eine Ausgleichsabgabe fallig. Werden Auftrage an
Werksta en fir Menschen mit Behinderung vergeben,
zahlt diese Vergabe auch fiir die Quote.

Und in den Werksta en wird haufig Auerordentliches
von Menschen mit Behinderung geleistet. Rund 40.000
Astscheren sind es pro Jahr, die in den Werksta en der
Heidenheimer Lebenshilfe fiir Gardena montiert und
verpackt werden. Vor nicht allzu langer Zeit geschah
dies noch aus Kostengriinden in Tschechien. Dank der
Arbeitsleistung behinderter Menschen kommen diese
Qualitatsprodukte jetzt wieder aus heimischer ProdukEon.
Dabei ist die Betrachtung der Kostenseite sicherlich nur
ein Aspekt.

,Wir haben noch Nachholbedarf”

Das ,, Samocca“

Eine weitere gelungene Aktion dreht sich
um den Kaffee. Das ,,Samocca“ ist ein Projekt
des Samariterstifts Neresheim. Menschen
mit Behinderungen arbeiten in allen Bereichen
des Cafes weitestgehend selbststéandig. Dies
in einer innenarchitektonischen Umgebung,
die sich auch gegen Wiener- oder Budapester
Kaffeehauser behaupten wirde.

Dies sind nur zwei Beispiele von vielen,
aber nicht von gentigend vielen. Haufig
ist es der erste Schritt ja zu sagen zu
einem Menschen mit Behinderung, um
ihn in sein Unternehmen zu integrieren.
Wir alle denken in der Wirtschaft Gbli-
cherweise in Lésungen. Nicht in Pro-
blemen.

Und all die Arbeitgeber, die Behinderte als
Mitarbeiter haben, ha en irgendwann einmal
den Mut, sich auf diese besondere Heraus-
forderung einzustellen. In der Regel, um
dann bald danach festzustellen, dass die
Probleme Uiberschatzt, die Schwierigkeiten
Uberhdht wurden. Gerade bei Menschen
mit Korperbehinderungen scheint mir die
Integration in den ersten Arbeitsmarkt be-
sonders naheliegend. Klar, es gibt Vorschriften,
sogar zahlreiche Vorschriften, die eingehalten
werden missen. Richtig ist auch, dass es
ebenfalls zahlreiche Fordermaglichkeiten
gibt. Umso bedauernswerter ist es, dass es
diese Forderung aus den unterschiedlichsten
Topfen gibt. Dies ist zweifelsfrei kein Vorteil.
Interessant wird sein, wie sich der 2011 vom

Bundeskabinett beschlossene nationale Ak-
tionsplan auswirken wird. Demnach wird die
Regierung 100 Millionen Euro fir die ,,Ini-
Eakve Inklusion” aufwenden. Ziel ist mehr
Behinderte in Jobs auf dem ersten Arbeits-
markt zu bringen. In Zahlen ausgedriickt
sollen schlussendlich 1.300 neue betriebliche
Ausbildungsplatze fir jlingere und 4.000 fur
dltere Behinderte erreicht werden.

Und die Erfahrungen der Konrad-Biesalski-
Schule in Wort sind ebenfalls bemerkenswert.
Uber PrakEka wird versucht diese behinderten
Menschen einerseits an den normalen Be-
triebsalltag heranzufiihren und andererseits
die Betriebe an ihre neuen Mitarbeiter. Wenn
man sich erst einmal beschnuppert hat und
man erkennt, welche Starken diese Mitmen-
schen haben, verschwinden haufig die Pro-
blemschwellen.

Und bei Unternehmen, die Behinderte be-
schaftigen, ist festzustellen, dass diese Be-
triebe auf die Handicaps und deren Beson-
derheiten eingehen. Haufig reichen kleinere
Anpassungen, um einen Arbeitsplatz bei-
spielsweise flur einen Rollifahrer einzurich-
ten.

Folgen wir diesen guten Beispielen, machen
wir daraus eine Selbstverstandlichkeit. Ein
Zustand, den wir nicht erreichen sollten,
sondern mussen.

Klaus Moser,
Hauptgeschaftsfihrer IHK
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Die Bereitstellung eines offentlichen Personennahver-
kehrsangebots ist gesetzlich geregelt und muss mobili-
tatsbehinderte und &ltere Menschen, sowie Personen
mit Kinderwagen beriicksichEgen. Aalen, der Ostalbkreis
und die Region Ostwiir emberg haben noch viele Mog-
lichkeiten, die Mobilitat von Menschen mit eingeschrankter
Bewegungsmoglichkeit zu verbessern.

Vor 85 Jahren verkehrte der erste
Linienbus zwischen Unterkochen

Das vielleicht wichEgste Verkehrs-
mi el fir diese Gruppe ist der Nah-
verkehrsbus. Deshalb suchte der 1.
Vorsitzende des Korperbehinder-
tenvereins Ostwir emberg, Dieter
Hebel, den Kontakt mit der OVA,
dem Omnibusverkehr Aalen, und
fand mit dem Geschaftsfiihrenden
Gesellschafter Ulrich Rau einen kom-
petenten Gesprachspartner.

und Wasseralfingen. Vier Jahre spa-
ter Ubernahm Max Rau den Busbe-
trieb Omnibus-Verkehr Aalen. Aus
den ersten beiden OVA Bussen wur-
den bis heute 50. 1961 libernahm
Diplomingenieur Friedel Rau das
Unternehmen und leitet es mit sei-
nen beiden S6hnen Peter und Ulrich
bis heute.

Schon in den 80er-Jahren erkannte die OVA Geschéfts-
leitung, dass Nahverkehrsbusse fiir die autonome Mobilitat
von kérperbehinderten und alten Menschen das wichEgste
Verkehrsmi el sind und dass es den Menschen mit Mo-
bilitatsbeeintrachtigung nicht einfach gemacht wurde,
in den Bus ein- und wieder auszusteigen. Also begann
die OVA als eines der ersten Omnibusunternehmen kon-
sequent ihren Fuhrpark auf Niederflurbusse umzustellen.
Bei diesen Bussen miissen keine Stufen mehr Giberwunden
werden.

Damit waren aber nicht alle Probleme fiir Rollstuhlfahrer
gelost. Der Innenraum damaliger Busse zeichnete sich

dadurch aus, das jeder Platz mit einer Sitzbank belegt
war und der Mittelgang schon fiir gut gebaute FuRganger
ein Nadelohr darstellte. Heute verfligen 100 Prozent der
OVA Nahverkehrsbusse tber die Niederflur-Technik und
100 Prozent bieten mindestens einen Platz fiir Rollstuhl-
fahrer oder Kinderwagen. Damit ist die OVA wieder ihrer
Zeit voraus. Denn das ab 2013 geanderte Deutsche Per-
sonenbeférderungsgesetz besEmmt, dass im Rahmen
eines Nahverkehrsplans bis 2022 eine vollstdndige Bar-
rierefreiheit im OPNV erreicht sein soll. Im Fernbus-Lini-
enverkehr miissen ab 2016 neu in den Verkehr kommende
Busse mit mindestens zwei Stellplatzen fir Rollstuhinutzer
ausgerustet sein. Ab 2019 gilt diese Regelung verbindlich
far alle.

OVA Geschdftsfiihrung: Friedel Rau (Mitte) mit seinen
Séhnen Ulrich (links) und Peter

Moderner Stadtbus mit Platz fiir Rollstuhl an Bord

Rollstiihle lassen sich an Bord noch
nicht einheitlich sichern.

Damit sind, so weil der Diplom Wirt-
schaftsingenieur Ulrich Rau, keinesfalls
alle Probleme beseitigt. Beispielsweise
lassen sich Rollstiihle an Bord nicht ein-
heitlich und damit einfach sichern, weil
es seitens der Hersteller noch keine
normierten Rollerstandards mit bei-
spielsweise einheitlichen Fixierpunkten
gibt. Bushersteller und Busunternehmer
pladieren deshalb fiir eine rasche Nor-
mung von sicherheitsrelevanten Bau-
teilen und MaRen bei Rollstiihlen.

Aber auch damit waren nicht alle Probleme
behoben. Denn ein entscheidender Faktor
fir das barrierefreie Nutzen des Omnibus-
Nahverkehrs sind die Haltestellen oder besser
gesagt die Rampe und ihr Bordstein. Nur
wenn der Zugang/die Zufahrt zum Haltepunkt
des Busses einfach und so gestaltet ist, dass
ein barrierefreier Einstieg in den Bus moglich
ist, waren die Anspriiche der mobilitatsbe-
hinderten Fahrgaste ausreichend berick-
sichEgt. Dies wird dadurch erreicht, dass
der Bordstein gekehlt zum direkten Darauf-
fahren und mit geriffelter Struktur rutschfest
gestaltet wird. So eine Haltestellenausge-
staltung gibt es bereits. Sie nennt sich ,,Kas-
seler Bord“, wird aber bisher weder in Kassel
noch in Aalen flachendeckend verwendet.
,Die ersten so umgebauten Haltestellen in
Aalen befinden sich bei der Seniorenanlage
Im Wiesengrund und beim Ostalb-Klinikum

und in Zukunft soll laut stadtischem Bauamt
ausnahmslos diese Technik verwendet wer-
den” erklart Ulrich Rau.

Was Rau sehr positiv sieht, ist das Verhaltnis
der Fahrgaste — auch der mobilitatseinge-
schrankten — zum Fahrpersonal. Dafir tut
OVA auch eine Menge. RegelmaRig werden
nicht nur die Busfahrer/innen fiir den richEgen
Umgang mit den Fahrgasten geschult, sondern
auch Schiilern und Senioren wird das richEge
Verhalten beim Busfahren gezeigt. Unter
realistischen Bedingungen wird gelibt: Ein
Fahrer/Fahrgast sitzt im Rollstuhl, ein anderer
muss ihn an Bord bringen. ,Das klappt sehr
gut. Was ich mir noch wiinschen wirde,
wadre, dass moglichst alle mobilen Fahrgaste
noch mehr Verstandnis und Hilfsbereitschaft
gegenuber ihren Mitfahrern im Rollstuhl auf-
bringen,” beendet Ulrich Rau sein Gesprach

mit Dieter Hebel.

Ulrich Rau im Gesprdéch mit Dieter Hebel
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Demographischer Wandel -

Herausforderung und Chance fiir die Wohnungswirtschak

Georg Ruf, Vorstand der Kreisbau-
genossenschaft Ostalb e.G. seit
2011, war 28 Jahre Blirgermeister
der Gemeinde Abtsgmind. Er ist
Mitglied im Kreistag des Ostalb-
kreises und im Regionalverband
Ostwiir emberg sowie stv. Vorsit-
zender des Verwaltungsrates der
Kreissparkasse Ostalb und Vorsit-
zender des Stiftungsrates der Spar-
kassenstiftung Ostalb.

Deutschland schrumpft. Seit dem Jahr 2003 sinkt die
Einwohnerzahl stetig. Zukiinftig wird sie jedes Jahr um
200.000 abnehmen. Gleichzeitig altert die Bevolkerung
stark. Dieser demographische Wandel wird seine Aus-
wirkungen in allen gesellschaftlichen Bereichen haben.
Auch die Wohnungswirtschaft muss sich diesen Heraus-
forderungen stellen. Ein Grund zum Verharren besteht
keineswegs. Die Branche darf sich sehr wohl bewusst
machen, dass fir die unterschiedlichen zukiinftigen Be-
darfe, Entwicklungen und Tendenzen der demographische
Faktor nur ein Teil der Betrachtungsweise ist. Genauso
wichEge BesEmmungsfaktoren sind Miet- und Baupreise,
die Einkommens- und Vermoégensentwicklung, gesell-
schaftliche Werthaltungen und Trends sowie gesEegene
Bediirfnisse an die Immobilie hinsichtlich GréRe und
Ausstattung.

Alle Bereiche unterliegen in einer durchaus als wohl-

habend zu bezeichnenden Gesellschaft einem sehr

dynamischen und & rakEven Wandel, sodass bei

naherer Betrachtung auch von einem starken Chan-

cenpotenzial gesprochen werden kann. Gerade

jedoch der Bereich des seniorengerechten und

damit auch des barrierefreien Wohnens wird durch

den demographischen Wandel an Bedeutung ge-

winnen.

Kreisbaugenossenschaft Ostalb eG

GeschiEs felder:

Vorstand:

Aufsichtsrat:

Griindung:
Rechtsform:
Sitz:
Mitgliederzahl:

Anzahl der eigenen
Immobilien:

BautragertaEgkeit, Vermietung, MaklertaEgkeit,
Facility Management und WEG-Verwaltung
Hauptamtlich Georg Ruf,

Blrgermeister a. D.

Nebenamtlich Karl K6hnlein,

Blirgermeister a. D.

Vors. Peter Traub, Blrgermeister Oberkochen
Stv. Vors. Klaus Pavel, Landrat, Ostalbkreis
1935

Eingetragene Genossenschaft

Maiergasse 13, 73433 Aalen

1.529 (Stand 2011)

ca. 700 (Stand 2011)

Was sagt die Statistik?

Die demografische Situation der deutschen
Gesellschaft ist gekennzeichnet durch die
SEchworte ,Uberalterung” und ,,Bevélke-
rungsriickgang”. Bereits jetzt tendiert die
Gesellschaft in Richtung des Uberhangs der
Menschen mit einem Alter von liber 50 Jah-
ren. 36,3 % der Bevolkerung sind zur Zeit
Uber 50 Jahre alt. In zehn Jahren wird dies
noch gravierender aussehen: dann werden
voraussichtlich 39 % der Menschen ein Alter
von Uber 50 Jahre aufweisen. Nach den Er-
gebnissen der 10. Bevolkerungsvorausbe-
rechnung des StaEsEschen Bundesamtes
wird im Jahr 2050 jeder Dritte in Deutschland
sogar 60 Jahre oder élter sein.

Diese Bundeszahlen lassen sich im Prinzip

eins zu eins auf die Region Ostwir emberg
Uibertragen. Gemal der 12. Regionalisierten
Bevdlkerungsvorausberechnung des Staks-
tischen Landesamtes Baden-Wir emberg
wird die Bevolkerungszahl Ostwir embergs
bis 2025 um fast 27.000 Einwohner sinken,
bis 2030 sogar um fast 35.000 Einwohner.

450000

e, el
450000 P

Vorausrechnung 2005

e

=
\-H‘-
H‘"‘"\.-.
b 3

440,000 /
430 000

\ =,

i

e

I/

410.000

T~
Vorausrechnung 2010

380 000

R Bl 0 (ot D P B R P R 0 T 0 ot gtd oS ool 0@ ot 2 g ot g
Jahr

ala onne a0 ekt B

Stala ohre

Stalamil

{ 2008}

20085

L3 (2010) m—
— Enge 2009

A2




44

Wenn man zukinftige Wohntrends erfassen
will, ist zunachst ein Blick auf die Entwicklung
der Altersklassen innerhalb der demografi-
schen Gegebenheiten absolut notwendig.

Am Beispiel einer Alterskohorte ist die sehr
deutliche Entwicklung zu erkennen. Gab es
im Jahr 2008 in der Altersgruppe 65- bis 70-
Jahrige noch rund 21.000 Einwohner in Ost-
wir emberg, werden dies im Jahr 2030
rund 33.000 Einwohner sein, das heif’t ein
Zuwachs von uber 50 %. Allein aufgrund
dieser demographischen Fakten ergibt sich
also ein starker Handlungsauftrag fir die
Wohnungswirtschaft.

Ein Blick auf die Einkommens- und Vermo-
gensstrukturen der Bevdlkerung zeigt jedoch
auch, dass in diesem Handlungsauftrag ein
hohes Chancenpotenzial liegt. Wir dirfen
heute feststellen, dass sich rund 80 % der
,Seniorenhaushalte” in einer guten bis sehr
guten finanziellen Situation befinden und
Uber eine mittlere bis starke Kaufkraft ver-
flgen. Die heute tGber 60-Jahrigen verfligen
in Deutschland Uber ein Né overmogen
von schatzungsweise 2 Bio. €. Die Senioren
halten damit mehr als die Halfte des ge-
samten Privatvermogens. Signifikant ist auch
die Tatsache, dass 62 % der ,,Seniorenhaus-
halte” Giber Haus-, Wohnungs- oder Grund-
stlickseigentum verfiigen. 51 % bewohnen
ein eigenes Haus und 9 % eine Eigentums-
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Genauso a raktiv durfte fur die Wohnungs-
wirtschaft die Tatsache sein, dass sich in der
Generation ,,50 plus” ein deutlicher Werte-
wandel hinsichtlich des Wohnens abzeichnet.
Trendforscher erkennen in der Zeit zwischen
50 und dem Ruhestand einen ,,zweiten Auf-
bruch”. Diese Phase wird nicht mehr, wie
noch vor einigen Jahrzehnten, die Phase des
selbstverstandlichen Ubergangs vom dyna-
mischen Berufsleben in ein passives sein,
das von koérperlichen Einschrankungen und
Abhangigkeiten gepragt ist.

Vielmehr wird dieser Lebensabschnitt immer
starker als eigene Phase gesehen, in dem
Neues probiert und Verpasstes aufgeholt
werden kann. Erinnern wir uns: Die heute
Uiber 50-Jahrigen sind mit den Rolling Stones,
den Beatles und in der Zeit von Woodstock

aufgewachsen!

Erstim Jahr 2012 entstanden: Das neue Café
Samocca in Oberkochen. In enger Partner-
schaft zwischen Kreisbaugenossenschaft Os-
talb eG, der Samariterstiftung Nurtingen und
der Stadt Oberkochen ist ein mustergiilEges
Projekt moderner Inklusion.

Der vorhandene Immobilienbestand wird im Hinblick
auf das Thema der Eignung fur die zukinftige Nachfrage
durch zwei wesentliche Merkmale gekennzeichnet:

1. rund 47 % des vorhandenen Wohnraums stammen
aus den 50er, 60er und 70er Jahren, das heifst die
Wohnungen sind 30 Jahre und élter,

2. Ist der Architekturstandard hinsichtlich der Woh-
nungsgroRe und der technischen Auslegung auf junge
Familien mit Kindern ausgerichtet.

Aufgrund des Anstiegs des allge-
meinen Wohlstandniveaus kommt
es zu einer VergroRerung der Wohn-
flache pro Person. Nach Prognosen
des Bundesinstituts fur Bau- und
Raumordnung wird diese allein von
heute rund 41 m? bis zum Jahr 2030
auf 52 m? pro Person steigen. Ins-
besondere bei den selbstgenutzten
Wohnungen wird dies erkennbar
sein. Ein Teil des Wohnflachenzu-
wachses wird durch den steigenden
Anteil dlterer Menschen an der Ge-
samtbevolkerung und deren Haus-

halte verursacht. Ein Haushalt er-
reicht in der Regel ein Wohnfla-
chenmaximum bei einem Haushalts-
vorstandsalter von etwa 35 bis 40
Jahren. In dieser Lebensphase sind
flr viele Menschen sowohl Einkom-
men und als auch Sozialgeflige fest
etabliert und die Familiengriindung
ist abgeschlossen.

Auch wenn sich die Zahl der Perso-
nen im Haushalt danach verringert,
kommt es in der Folge zunachst nur
selten zu einem Umzug in eine klei-
nere Wohnung.

Dies fiihrt zu einem passiven Anstieg der durchschnilichen

Wohnfliche im Lebenszyklus eines Haushaltes. BeglinsEgt
wird dieser Umstand auch durch die Tatsache, dass in
den letzten Jahrzehnten die ambulanten sozialen Dienste
hervorragend ausgebaut wurden. Das Leben in den ei-
genen vier Wanden wird dadurch, auch bei auftretenden
Handicaps, erleichtert und die Umsiedlung in eine klas-
sische Pflegeeinrichtung auf Jahre verzogert. Hinzu kom-
men hervorragende technische Pflegegerdte, welche in
den vergangenen Jahren auf den Markt gekommen sind.

All diese BegiinsEgungen kénnen jedoch grundsatzlich
nur im Humanpflegebereich ihre Wirkung entfalten. Die
technischen Hilfestellungen fir Haus und Hof bleiben
trotzdem ein Problembereich und werden oft zunehmend
als Last gesehen.

Gerade aus dieser Lebenssituation entspringt bei vielen
der Wunsch einerseits nach Entlastung, andererseits
nach Sicherheit und Firsorge. Ab dem 50. bzw. 60. Le-
bensjahr planen deshalb viele langerfristig ihre Wohnform
im Alter. Hier sind dann nicht nur die klassischen Senio-
renwohnungen, sondern alternatve Wohnformen wie
z. B. MehrgeneraEonenanlagen u. dgl. gefragt.

Die Senioreneinrichtung GroRdeinbach wurde

seitens der Kreisbaugenossenschaft Ostalb eG
im Jahr 2007 erstellt und steht in deren Ei-
gentum. Die insgesamt 42 Platze umfassende
Einrichtung wird vom Evangelischen Verein
Schwabisch Gmind mit groRem Erfolg be-
trieben.

> ‘ =

Ausdruck sozialorienEerten Handelns der

Kreisbaugenossenschaft Ostalb eG — das Be-
treute Wohnen Neresheim in unmittelbarer
Nachbarschaft zum Pflegeheim der Samari-
terstiftung am Ulrichsberg.

45




Das dargelegte Zahlenmaterial ist fiir einen
Immobiliendienstleister wie die Kreisbauge-
nossenschaft Ostalb eG unverzichtbare Grund-
lage fur die Zukunftsplanung. Die daraus ge-
wonnenen Erkenntnisse lassen sich jederzeit
in die tagliche Realitat und Arbeit Gbertragen.
Planen und Bauen wir heute im Neubau, so
wird stets darauf geachtet, dass die Woh-
nungen, vor allem im Geschosswohnungsbau,
den Anforderungen der Barrierefreiheit ge-
recht werden. Zunehmend werden auch be-
hindertengerechte Wohnungen auf dem all-
gemeinen Markt angefordert. Im Neubau-
bereich konnen die notwendigen Radien fur
Rollstiihle und Rollatoren z.B. in Badern und
Toile en problemlos dargestellt werden. Pro-
blematischer ist dies im Bestandswohnungs-
bereich, da gerade im landlich gepragten
Raum Ostwiir emberg zum einen sehr klein
strukturierte Wohnungen vorhanden sind,
aber auch die Gebdudeeinheiten im Ge-
schosswohnungsbau nicht zu groR sind, was
wiederum den Einbau z.B. von Aufzligen
wirtschaftlich stark erschwert.

Verstarkt ist zu erkennen, dass auch die
junge Kauferschicht auf eine starke Wert-
halEgkeit der Immobilie achtet. Auch hier
wird beriicksichEgt, dass die Immobilie zu
einem spateren Zeitpunkt am Markt wieder
gut platziert werden kann. Neben dem Stand-
ort und der energetischen Qualitat ist die
Barrierefreiheit hier ein starkes Argument.

Zu der Bauherrengeneration wird in der
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Regel die Altersgruppe der 30- bis 45-Jahrigen
gezahlt. Dies gilt insbesondere fiir den fami-
lienorienEerten klassischen Einfamilienhaus-
bau. Aus der taglichen Praxis kann jedoch
erkannt werden, dass die Gruppe der lber
50-Jahrigen insbesondere im Geschosswoh-
nungsbau zwischenzeitlich die grofte Kau-
ferschicht darstellt. Hier werden oftmals
groRziigige Einfamilienhduser der 60er und
70er Jahre in abgelegenen Wohnorten auf-
gegeben und zugunsten einera rakEven Ei-
gentumswohnung in den Zentralen Orten
ersetzt. Der Grund liegt ganz eindeutig in ei-
nem allgemeinen Wohntrend hin zu den
Zentren begriindet. Ein weiterer Hintergrund
ist ganz sicher die immer schwacher werdende
Infrastruktur in unseren Dorfern. Aber auch
der oft gewiinschte neue Lebensstil, bei dem
die gewonnene Freiheit im Mittelpunkt steht,
ist eindeutig zu erkennen: Reisen sta Ra-
senmahen!

Auch in der Nachfragequalitat zeichnet sich
ein bemerkenswerter Wandel ab. Demogra-
phisch bedingt ist eine klare Zunahme der
nachfragenden Einpersonenhaushalte zu ver-
zeichnen. Waren hier bis in die neunziger
Jahre noch Wohnungen unter 50 m? im
Trend, sind heute schicke Appartements mit
Gber 70 m? keine Ausnahme mehr. Bietet
man einer 70-jdhrigen alleinstehenden Dame
eine hibsche kleine 1-Zimmerwohnung an,
kommt schon mal die Riickfrage: ,,und wo
stelle ich da meinen PC hin?“

Insgesamt hat das IOR, Leibnitzinstitut fiir
Okologische Raumentwicklung, im Auftrag
der L-Bank fiir den Ostalbkreis bis zum Jahr
2020 ein Nachfragepotenzial nach Woh-

nungsneubauten in der Spanne von 5.000
bis 9.000 Einheiten errechnet. Entsprechend
der oben gennannten demografischen Fakten,
wird ein Grof3teil dieses Nachfragepotenzials
auf die Generation ,,50 plus” entfallen.

Eine starke Chance fur die Wohnungswirt-
schaft in Ostwiir emberg.

Georg Ruf,
Vorstand der Kreisbaugenossenschaft
Ostalb e.G.

Geschaftsstelle der Kreisbaugenossenschaft
Ostalb eG in Aalen-Wasseralfingen
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Nach wie vor ein Vorzeigeprojekt: Das Fach-
arztzentrum in der Aalener Innenstadt. Erstellt
durch die Kreisbaugenossenschaft Ostalb
e.G. bietet nahezu alle medizinischen Dis-
ziplinen unter einem Dach.

Lenken ohne Arme?

Automobiltechnik fiir Schwerbehinderte

Sie haben sich einen Traum erfiillt: Der 22-
jahrige Osterreicher Christian Kandlbauer,
der 33-jahrige Spanier David Rivas und der
31-jahrige Neuseeldnder Colin Smith konnen
und diirfen Auto fahren. Alle drei haben
keine Arme. Der Neuseelander und der Spa-
nier kamen ohne Arme zur Welt, der Oster-
reicher erlitt einen Starkstromunfall. Den
beiden Europdern half modernste Automo-
biltechnik, der Neuseelander half sich selbst.

Aufmerksam wurde die Offentlichkeit auf Colin
Smith, weil er in Wellington zu schnell unterwegs
war und von einer Streife gestoppt wurde.
Dem Polizist fiel auf, dass der Sitz weit nach
hinten gebaut war und dass der junge Mann
einen Full auf dem Armaturenbrée ha e.Und
dann sah er, dass ihm beide Arme fehlten. Der
Fahrer erklarte der Polizei, dass er zwar ohne
Arme geboren wurde, aber seit Jahren unfallfrei
sein Fahrzeug steuere. Mit einem FuB lenkt er
das Auto, mit dem anderen bedient er Gas
und Bremse. Trotzdem ha e Smith jetzt ein
Problem. Er konnte keinen Fiihrerschein vor-
legen.

Die beiden Européer sind legal unterwegs.
Kandlbauer mit ,intelligenten” Armprothesen,
die er nur tiber sein Gehirn, also seine Gedanken,
bewegt. Muskelkraft wird durch KonzentraEon
ersetzt. Das Forschungsprogramm soll mehrere
Millionen Euro gekostet haben. Geht es in
Serie, sagen Fachleute, wird es bezahlbar. Mit
seinem umgeriisteten Subaru hat ChrisEan
Kandlbauer beim 1. Versuch nach nur 22 Fahr-
schulstunden den Fihrerschein bestanden.

Gelenkt wird mit dem rechten
FuB liber Joystick

David Rivas musste hart arbeiten,

um zum Fuihrerschein zu kommen.

Einen Monat lang trainierte er tag-
lich mindestens zehn Stunden mit
seinem umgeriisteten Ford. Uber einen Joy-
stick lenkt er das Fahrzeug mit dem rechten
FuR, zum Beschleunigen und Bremsen ist
der linke Ful zustandig. Die Fahrstufen seines
Automatkk-Getriebes stellt er mit den Zehen
ein. Modernste Elektronik, wie Spurassistent
und Abstandsregler unterstiitzen den Spa-
nier.

Was fir Menschen ohne Arme noch ein
wenig Zukunftsmusik ist, funktioniert flr
Menschen ohne Beine oder mit funktions-
losen Beinen schon bestens. Der VW-Konzern,
Daimler, BMW, Ford und Opel habe inihrem
normalen Zubehor-Programm Assistenz-Sys-
teme, die auf Behinderungen vieler Art eine
Antwort geben. Schon in normalen Fahr-
zeugen gehort Sprachsteuerung fiir eine
ganze Reihe von Funktionen zur Serie. Mit
Handbediengeraten wird beispielsweise Gas
gegeben und durch Driicken gebremst. Die
Bremse ldsst sich auch feststellen.

Ein Lenkrad-Drehknauf, der rechts oder links
am Lenkrad montiert werden kann, ermog-
licht, das Fahrzeug mit nur einer Hand prazise
zu lenken und hilft beim Einparken. Die nicht
bendEgten Pedale werden abgedeckt, damit
sie nicht versehentlich betiEgt werden kén-
nen. Sie verbleiben aber im Wagen, damit

Bild: Volkswagen

dieser auch von einem Fahrer ohne Behin-
derung genutzt werden kann. Licht, Hupe
oder Wischer kdnnen in den gleichen Knauf
integriert werden, oder sie werden an der
anderen Seite des Lenkrads Uber einen zwei-
ten Knauf gesteuert. Weitere Optionen sind
Linksgas, Wahlhebelverlangerung, Startknopf
in der Mittelkonsole, elektronische Park-
bremse und vieles mehr. Auch eine Zuziehhilfe
fur die Heckklappe hélt der neueste Golf
bereit.

Die Fahrhilfen weisen eine Akzeptanz mit
unglaublicher Steigerung auf. So hat bei-
spielsweise die Marke Volkswagen im letzten
Jahr in Deutschland tGber 20.000 Fahrzeuge
aus der gesamten Modellpalé e an Kunden
mit kérperlicher Einschrankung ausgeliefert.
Das entspricht einem Plus von mehr als
einem Drittel gegenliber dem Vorjahr.
Zuriick zu Colin Smith aus Wellington. Fur
ihn ging die Sache glimpflich zu Ende. Radio
New Zeeland berichtete, er habe bei einer
Fahrprifung nachweisen kdnnen, dass er
sein Automakk-Fahrzeug sicher durch den
Verkehr bringe. Er bekam einen provisorischen
Fihrerschein fiir Fahranfanger, musste aber
noch das Buf3geld wegen zu schnellen Fahrens
bezahlen.
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Bad Tre er ist in Aalen ein Begriff. Oswald Tre er ist
aber auch fir sein ehrenamtliches Engagement, bei-
spielsweise als einer von drei Sprechern im Beirat von
Menschen mit Behinderung, bekannt. Durch den Umgang
mit seinem schwerstbehinderten Sohn kennt er die prak-
tischen Bediirfnisse von Menschen mit Behinderung und
als Meister seines Fachs kann er diese Bedirfnisse im
Badezimmer mit modernster Technik umsetzen — und
nicht nur dort. Durch seine Arbeit im Beirat von Menschen
mit Behinderung und als 2. Vorsitzender im

Ob eine Wohnung behindertenge-
recht beziehungsweise barrierefrei
ist entscheidet sich im Badezimmer.
Kein anderer Raum muss so auf die
Bedurfnisse des Benutzers ausge-
richtet sein wie das Bad mit Bade-

wanne, Dusche, WC und Waschbe-
cken. Wer Fehler vermeiden will
braucht einen Berater mit groRer
Erfahrung im Sanitarbereich und
im Umgang mit Behinderten. Oswald
Tré er hat beides.

Oswald Tretter mit seinem Sohn Tim im Gesprdch mit
Ministerin Katrin Altpeter.

Badezimmer barrierefrei — Auf einem guten Weg

Kérperbehindertenverein Ostwiir emberg, aber auch
durch seine Kontakte zur Stadtverwaltung oder zu Ar-
chitekten kennt er auch die Probleme auBerhalb des Ba-
dezimmers und ist gefragter Spezialist fir Losungen, die
den Behinderten zugute kommen.

Pionier fiir Barrierefreiheit

Oswald Tré er hat nach 22 Jahren Berufserfahrung
seinen Meister in einem namhaften Sanitarbetrieb aus
der Region bestanden. Und sich dann als Spezialist fur
barrierefreie Bad-Renovierung schnell den Ruf als Pionier
fir dieses Klientel erworben.

Ohne psychologische Einflhlsamkeit verlaufen die Ge-
sprache mit den Betroffenen nicht optimal. Sollen bei
Menschen mit Altersbehinderungen alle zukiinftigen
Eventualitaten, mogliche Progressionen und Schiibe von
Krankheiten beriicksichEgt werden? Genugt eine Teilre-
novierung? Badewanne oder Dusche oder beides? Hohe
der Toile e? Unterfahrbares Waschbecken? Sitzen oder
Stehen vor dem Waschbecken? Sitzgelegenheit in der
Dusche? Sind die Tiren breit genug fir einen Rollstuhl?
Passt der Rollstuhl in die Dusche? ,Breite Tiren niitzen
auch Nicht-Behinderten, beispielsweise beim Transport
von Gegenstanden. Aber das hat sich noch nicht bei
allen Architekten herumgesprochen”, weill Tre er. Und
dann das Problem, mit der Zeit: ,Bei Schlaganfall-
PaEenten muss es ganz schnell gehen. Der Aufenthalt in
der Reha-Klinik dauert normalerweise vier bis sechs Wo-
chen. Dann muss das Bad fertig sein — auch die Arbeit
von Elektrikern und Fliesenlegern.” Kommt man mit
einer Teilrenovierung aus, bendtigt man nur die Halfte
der Zeit.

Besondere Aufmerksamkeit widmet der Sa-
nitdr-Meister der Beleuchtung: ,Mit LED-
Technik bekommt man im Bad eine fast so
angenehme Beleuchtung wie mit Tageslicht.
AuBerdem reduziert sich der Verbrauch.”

Bei Neubauten wird immer noch zu wenig
auf Barrierefreiheit geachtet. Die Diskussionen
mit Behdrden und Architekten sind mihsam.
Trotzdem hat der engagierte Behinderten-
Vertreter durch zehn Jahre Lobby-Arbeit im
Raum Aalen eine Menge erreicht. ,Wir sind

auf einem guten Weg. Aber in anderen Re-
gionen geht es im Moment schneller.” Und
wie lange mochte er noch in seinem Betrieb
in der GartenstraRe arbeiten? ,Solange ich
fit bleibe und SpaR habe, anderen Menschen
zu helfen.”
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Arbeit, die Spaf macht

Martin Kleinke hat etwas, was seine Kolleginnen und
Kollegen am Arbeitsplatz nicht haben. Und das hilft ihm
ungemein im Umgang mit den Kunden, die in das Sani-
tatshaus Schad kommen. Diese Menschen mit Handicap
haben Vertrauen zu ihm und sind mit ihren Anliegen ab-
solut offen. Sie schatzen das persénliche Verhaltnis zu
dem Filialleiter und fuhlen sich bestens aufgehoben.
Denn Martin Kleinke ist einer von ihnen. Er hat eine Kor-
perbehinderung.

Der 41-Jdhrige steht trotzdem voll
im Leben und in seinem Beruf. Er
steht nicht nur, trotz seiner Spaskk
geht er auch, steigt Treppen und
fahrt selbst Auto. Durch eisernes
Training hat er seine Mobilitat so
weit ausgebaut, dass er trotz seiner
Defizite am Leben nahezu unein-
geschrankt teilhaben kann. Und das
genieRt er auch. Nach dem Schul-
abschluss fand er mit einem Prak-
Ekum im Sanititshaus Schad den
Einstieg in die Berufswelt.

Die Adresse war ihm natdrlich als langjahriger Kunde
wohlbekannt. Nach einem erfolgreichen Jahr beschlossen
der Firmeninhaber Paul Weyda und sein PrakEkant, das
PrakEkum in eine regulire Ausbildungsstelle umzuwandeln.
Martin Kleinke begann die Ausbildung zum Orthopadie-
Techniker. Von 1989 bis 1992 besuchte er dazu gleichzeitg
die Berufsschule. Es folgte die Anstellung als Orthopa-
diefachmann im Ellwanger Sanitdtshaus Schad.

Auto mobil — Spaf am Beruf und viele Hobbys

Die Arbeit machte von Anfang an SpaR. Besonders — wie
eingangs erwahnt — der Kontakt zu den Kunden. Aber
auch die Vielseitigkeit ha e es dem Techniker angetan.
Aus Gips, Holz, Kunststoff, Leder, Metall, Karbon und
Stoff entstehen Prothesen, Orthesen, Einlagen oder Ban-
dagen. Uber neue Werkstoffe holt sich der 41-J3hrige
Informationen meist auf Messen.

Ein riesiger Metalltisch in seiner Werksta |asst sich zur
Kunststoff-Bearbeitung auf 300 Grad erhitzen. Ob das
bei sommerlichen Temperaturen Gberhaupt auszuhalten
ist? ,,Das geht schon und gehort einfach zum Beruf, wie
auch der Staub beim Gipsschleifen. Aber dagegen schitze

ich mich natirlich mit einer Atemmaske.”

1 il
Martin Kleinke mit Kollegin Marianne Sachs

Die handwerklichen TiEgkeiten werden ergénzt durch
Beratung und Verkauf im Laden. Im AuBendienst liefert
er Waren, bringt etwas zum Anprobieren oder vermisst
Glieder und Gelenke fiir passgenaue, individuelle Hilfs-
mi el. Damit nicht genug.

Auch fiir Buroarbeiten und die online Lager-
verwaltung muss noch Zeit sein. SchliefRlich
kann auf manche VersorgungsarEkel wie
Kompressionsstrimpfe oder Bandagen nicht
Tage gewartet werden. Da hilft es enorm,
wenn das Verhéltnis zu seiner Kollegin
Marianne Sachs konstruktiv und freund-
schaftlich ist.

,Teamarbeit ist nicht nur notwendig,”
meint Kleinke, ,sie macht auch richEg
Spall.” Zum Spall kam fur ihn auch
noch der Erfolg: Seit Herbst 2006 leitet
er die Filiale des Sanitatshauses in Ell-
wangen.

Natirlich gibt es fiir den umtriebigen
jungen Mann auch ein Leben nach dem
AnferEgen von Spezialschuhen, dem
millimetergenauen Einpassen von Ein-
lagen oder der Reparatur von Rollstiih-
len. Motorroller gehoren zu seinen
Hobbies, wie auch das Restaurieren
von Oldtimern oder sein Faible flr
Lanz-Bulldogge.

Mit dem Autofiihrerschein kam die grofRe
Freiheit. Auf der Liste seiner selbst ange-
steuerten Urlaubsziele stehen Kroatien, Paris,
Ungarn und und und... Und dann betreut
der mobile Behinderte noch eine spezielle
Aufgabe. Er engagiert sich im Korperbehin-
dertenverein Ostwiir emberg als Kassier:
,lch mache das fur die anderen, die meine
Moglichkeit nicht haben.”

Handgefertigte Spezialschuhe aus unter-
schiedlichsten Materialien.

Auch die Néhmaschine gehért zur Ausstat-
tung einer Orthopddie-Werkstatt.

Schad
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Die Samariterstiftung ist mit ihrer ,Behindertenhilfe
Ostalb“ Trager der Ostalb-Werkstitten und immer auf
der Suche nach geeigneten Arbeitsplatzen fiir die ihr
Anvertrauten — auch auBerhalb von Werkstdtten. So
entstand als hochwertiger Dienstleistungsbetrieb 2003
in Aalen das ,, Stammhaus” Samocca, um Arbeitsplatze
fiir Menschen mit Behinderung im gastronomischen
Bereich zu schaffen. Begonnen wurde mit sechs Behin-
derten, heute arbeiten dort 20 Beschéiiiigte, davon 16

Behinderte aus dem GroBraum Aalen.

Sie leisten qualifizierte Arbeit in un-
terschiedlichsten Funktionen mit
zwei Schichten pro Tag zwischen 9
und 19 Uhr. Selbst samstags und
manchmal sogar an verkaufssoffe-
nen Sonntagen servieren sie Kaffee
und andere Leckereien. ,Wie haben
auch Wohnangebote vor Ort fiir
unsere Mitarbeiter mit Behinderung.
Von dort erreichen Sie ihren Ar-
beitsplatz mit 6ffentlichen Verkehrs-
mi eln oder werden mit dem Auto
gebracht”, erklart Holger Mayr von
der Samariterstiftung.

Wer im Samocca anfangt, durchlauft
eine Ausbildung, die jeden Bereich
des Kaffeehauses umfasst. So lernt
jeder jede Station kennen und weil3,
wie ein Radchen in das andere

greift. Teamverstandnis ist dabei
aullerordentlich wichtig fiir den Ab-
lauf und unterstitzt zudem das po-
sitve Betriebsklima. Das Zusam-
mengehorigkeitgefihl wird zusatzlich
vom gemeinsamen Trinkgeldkonto
unterstitzt.” Alle Mitarbeiter sind
gleichberechEgt und einer hilft dem
anderen. Das ist eine Grundvoraus-
setzung flir unser System und unsere
Arbeit,” sagt die ausgebildete Heil-
erziehungspflegerin Sabin Lehmann,
die den Betrieb leitet. ,Unsere Mit-
arbeiter miissen Freude bei ihrer
Arbeit haben und wenn dann noch
die Atmosphare sowie die Qualitat
stimmen und eine originelle Spei-
sekarte geboten wird, freuen wir
uns Uber zufriedene Gaste.”

Vielfach preisgekronte Arbeit: ,,Samocca“

Es lauft wie am Schniirchen. Kommt ein Gast, erhélt er
am Tisch einen Bestellschein zum Ankreuzen. Das hat
sich bewdhrt und verhindert beispielsweise Missver-
standnisse bei der Bestellung. AuBerdem erspart es Lese-
und Schreibfahigkeiten. Von dem schnellen und freund-
lichen Service angetan, halten sich die Gaste nicht mit
Lob zuriick und flr einige ist das Aalener Samocca schon
ein Stammlokal. Hier erhalt der Besucher neben rostfri-
schen Kaffee-Spezialitdten auch Erfrischungsgetranke,
ausgesuchte Teesorten und edle Trinkschokolade aus
der Chocolaterie. ,Deli“ ist die Kurzform von Delikatesse
und bezeichnet das besondere Speiseangebot, das auch
Vegetarier beriicksichtig oder Menschen mit besEmmten
Unvertraglichkeiten entgegenkommt. Zum Mitnehmen
werden nicht nur rund 20 unterschiedliche Kaffeesorten
und edle Mischungen angeboten, aus der eigenen Scho-
koladen-Manufaktur stammen auch kostliche siBe Spe-
zialitaten. Dazu Kaffeegeback, Likdre aus Kaffee, Hoch-
prozenkges aus Bratipfeln oder Nissen, seltene Ole
und sogar Nudeln mit Kakao, Kastanien oder Rosenbld ern.

Nach griindlicher Einarbeitungszeit sind die
Mitarbeiter eigenverantwortlich fiir Ihren Bereich.

Jeder Mitarbeiter, der alleine an der Kaffee-
theke arbeiten mochte, muss lesen kbnnen.
Denn neben den Arbeitsstellen in der Kiiche,
die zum besseren Verstandnis der Arbeits-
ablaufe mit Bildtafeln ausgesta et ist, im
Service, in der Rosterei oder an der Kaffee-
theke muss auch das Bestell- und Bezahlsys-
tem verstanden werden, wie beispielsweise
die Kasse im Cafe bedient wird oder was
beim Verkauf der StiBwaren zu beachten ist.
Mehr als die Halfte der Mitarbeiter mit Be-
hinderung haben Geldwert-Verstandnis und
schaffen das. RegelméaRig werden auch die
Bestands- und Bestellarbeiten erledigt. ,,Unser
Kaffeehaus ermoglicht einen fast grenzenlosen
Einsatz. Sowohl die Gastronomie als auch
der Einkauf und Verkauf férdern als Training
zusatzlich den Lebensbereich auRerhalb der
Arbeitsstelle,” erklart der zustandige Be-
reichsleiter Mayr.

Zwei Mitarbeiter mit Behinderung arbeiten
selbststandig in der Rosterei, dem auch op-
tisch & rakEven Herzstiick des Cafes. Hier
werden aus den ausgewahlten griinen Roh-
kaffeebohnen edle Rostkaffeesorten. Das
sieht man nicht nur, das riecht man auch
und spatestens in der Tasse schmeckt man
es. Wahrend herkémmlicher Kaffe bei rund
400 Grad schnellgerostet wird, lasst man
sich im Samocca bei 195 Grad viel Zeit. Das
fordert ein volles Aroma, schont die Bohnen
und den Magen.

Kein Wunder also, dass das Samocca in Aalen
vielfach preisgekront wurde. Sowohl 2011

als auch 2012 erhielt es die Goldmedaille
der Deutschen Rostergilde fiir den vorzigli-
chen Espresso. Vom Gourmetmagazin Se-
lection gab es eine Sterneauszeichnung und
das Magazin Der Feinschmecker stufte das
Kaffeehaus in der Kocherstadt als eine der
50 besten Kaffeertstereien in Deutschland
ein. Das ist auch und vor allem eine Aner-
kennung der ausgezeichneten Arbeit seiner
Mitarbeiter mit Handicap, die darauf stolz

sein kdnnen.

Schnelller und freundlicher Service ist das Markenzeichen des Samocca.
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,Andere Filme anders zeigen” ist Motto und Anspruch
der inzwischen iiber 520 genossenschaftlichen Kinobe-
sitzerlnnen in Aalen. In unserem von 60-80 Cineasten
ehrenamtlich betriebenen, gemeinniitzigen ,Kino am
Kocher“ zeigen wir neue und altere Filme aus allen Kul-
turen und Kontinenten. Ein besonderes Anliegen ist es
Menschen mit Behinderungen in die Filmvorfiihrungen
und Veranstaltungen im ,,Kino am Kocher” einzubeziehen.

Menschen mir Behinderung werden
eingebunden

Im Filmprogramm werden immer
wieder Filme beriicksichEgt, in de-
nen entweder Menschen mit Be-
hinderungen mitspielen, die Le-
benswelt von Menschen eine Rolle
spielt oder die sich als Dokumen-
tarfilm inhaltlich-sachlich mit ent-
sprechenden Themen auseinander-
setzen. Dokumentarfilme werden

nach Moéglichkeit in KooperaEon
mit Selbsthilfegruppen, direkt Be-
troffenen oder lokalen Tragern der
Behindertenhilfe gezeigt. Neben der
Gewinnung als Kinobesucher ist es
auch Ziel und Praxis, Menschen mit
(schweren) Behinderungen in den
ehrenamtlichen Betrieb des Kinos
einzubinden oder zur Nutzung des
Kinosaals fiir eigene offentliche Auf-
fuhrungen (Lesung, Theater) zu mo-
Evieren.

Langer Weg von der Idee zur Umsetzung

Der Weg von der ersten Idee eines barrierefreien Kinos
bis zu einer Kino-Praxis mit vielfilEgsten Formen der
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Kinobetrieb
war und ist ein langer. Am Anfang stand schlicht der
gute Wille, geboren aus der Verankerung der Kinogriinder
in der Lokalen Agenda 21 und in der Behinderten-Arbeit.
Der nachste Schritt waren Kontakte mit der Agendagruppe
,Aalen barrierefrei”, dem Koérperbehindertenverein Ost-
wiir emberg e. V. und spater auch mit dem Landesverband
fur Kérper-und Mehrfachbehinderte Baden-Wiir emberg

Kino am Kocher - ein Inklusionsbeispiel

e.V., um zu klaren, wie ein barrierefreier Ausbau des ge-
planten Kinos sinnvollerweise aussehen kann. Im Zuge
der Antragstellung bei Aktion Mensch zur Finanzierung
des barrierefreien Ausbaus wurden die Mitwirkung und
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Kinobetrieb
zum Satzungszweck erhoben.

Tabus brechen - eine andere Normalitat leben

Das selbstverstandliche Zusammenleben aller Menschen,
gleich ob mit oder ohne Behinderung, ist im Kinosaal
und in der Bar am Venushafen regelmaRig zu erleben.
Die Uberschaubarkeit des Projekts und der persénliche
Umgang miteinander fordert Kontakte und macht den
Kinobesuch auch zu einem sozialen Erlebnis.

Unter dem Lesestoff in der ,,Bar am Venushafen” finden
sich neben Kinoliteratur und Tageszeitungen auch die
Monatszeitung ,die gesellschafter.de”, die Zeitung der
Lebenshilfe und die ,Kleine Briicke” der Aktion ,,Freunde
schaffen Freude”.

Beispiel: Der erfolgreiche franzésische Kinofilm ,,Ziem-
lich beste Freunde”

Betroffene erreichen, ansprechen und ein-
laden

WichEgste Voraussetzung fiir eine gelungene
Teilhabe ist, dass Menschen mit Behinde-
rungen und ihre Angehdrigen Uberhaupt
vom Kino am Kocher erfahren, dieses besu-
chen und fir sich und ihre Freizeitgestaltung
entdecken. Um dieses Ziel zu erreichen,
gehen wir verschiedene Wege: Anzeigen in
Publikationen, Verschenken von Kinogut-
scheinen, Ansprache und KooperaEonsver-
anstaltungen mit Behinderteneinrichtungen
und Selbsthilfegruppen, personliche Kontakte
mit Betroffenen, besondere Wertschatzung
und Unterstltzung im Umgang mit Betroffe-
nen, kontinuierliche Vernetzung, eigene fach-
liche Fortbildung...

Primare Zielgruppe des Kinos sind Menschen
ab 30 Jahre. Es gibt aber monatlich auch
einen Kinderfilm und filmabhangig kommen
immer wieder auch jlingere Menschen ins
Kino am Kocher.

Selbstverstindliche Teilhabe

Das Kino am Kocher bietet als kulturelles,
soziales und ehrenamtliches Projekt eine
Vielzahl von Moglichkeiten fur die Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen. Diese
gilt es zu entdecken, auszuprobieren und
systematisch weiter zu entwickeln. An erster
Stelle steht selbstverstandlich der Kinobesuch
selbst. Weitere Moglichkeiten sind: Mitarbeit
im Kinoteam, Nutzung der Kinordume, Mit-
wirkung bei der Filmauswahl und an Veran-
staltungen, Auftritte im Kinosaal (Theater,

Lesungen), Besuch der Kinogastronomie, Bei-
tritt in die Genossenschaft u.v.m.

Barrieren abbauen

Es ist uns ein besonderes Anliegen, dass
auch Menschen mit Behinderungen ohne
groRRe (bauliche) Einschrankungen an allen
Filmvorfliihrungen und Veranstaltungen im
Kino am Kocher teilnehmen kdnnen: Der
Zugang zu Kino und Gastronomie erfolgt
durch eine automatische Glasschiebetr
ebenerdig Uber eine flache Rampe. Die Ki-
nokasse ist 30 cm unterfahrbar und im Ki-
noraum gibt es Stellplatze fir 4 Rollstuhlfahrer
mit Begleitpersonen, die ebenerdig vom Kas-
senbereich/Windfang aus erreichbar sind.
Weitere 6 Platze sind fir Rollstuhlfahrer
nutzbar, wenn sie Uber eine aus dem Boden
ausklappbare Faltrampe eine Stufe (15 cm)
Uiberwinden. Menschen mit Horschwierig-
keiten konnen an der Kinokasse gegen ein
Pfand Funk-Kopfhorer mit individuellen Laut-
starkereglern ausleihen. AuRerdem haben
wir eine Behinderten-Toile e mit Euroschloss.
Damit auch der Eintrispr eis keine iberma-
Bige Barriere darstellt, erhalten Menschen
mit Behinderungen ab 50 % eine ErmaRigung
von fast 50 % des Normalpreises. Notwendige
Begleitpersonen erhalten freien Eintritt.

Bequeme Pldtze
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Offentlichkeit und Nachhaltigkeit

WichEgstes KommunikaEonsmi el ist
ein Programmhek, das zweimonatlich
in einer Auflage von 5.000 Stlck er-
scheint und an etwa 200 Stellen in und
um Aalen ausgelegt wird. Hinweise auf
das aktuelle Filmangebot finden sich
auch in unserem Schaukasten am
Gmiinder Torplatz, im Erinnerungsmail,
auf den Kinoseiten im Xaver und bei
den Veranstaltungshinweisen in der
Tagespresse.

Das Kino am Kocher ist auf dauerhaften
Betrieb angelegt. Die ehrenamtliche
Betriebsfiihrung durch etwa 80-100
AkEve und eine durchschnittliche Be-
sucherzahl von 10.000 pro Jahr sichern
den Fortbestand des Kinos.

Das Thema Barrierefreiheit und Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen war den Ki-
nogriindern von Anfang an ein wichEges An-
liegen und hat z.B. schon bei der Auswahl
des Mietobjektes eine wichEge Rolle gespielt.
Bei der Planung des barrierefreien Ausbaus
waren u.a. die Fachberaterin fur Alten- und
Behindertenhilfe des Ostalbkreises, der Kor-
perbehindertenverein Ostwiir emberge.V.,
die Agendagruppe ,Aalen barrierefrei”, der
Stadtseniorenrat und der Landesverband fiir
Menschen mit Kérper- und Mehrfachbehin-
derung Baden-Wir emberg e.V. beteiligt.
Aktuelle Kooperationpartner fir Veranstal-
tungen sind u.a. die Samariterstiftung — Sa-
mariterstift Neresheim (Café Samocca), das

Katholische Blindenwerk, Ortsgruppe Aalen,
der Gehorlosenverein Ostwiir emberg und
die Lebenshilfe Aalen. Seitens des Kinos gibt

,»S0 macht Musik SpaR: Wir
kénnen allen unser Talent zeigen!“
KBVO Flétengruppe

es zwei Personen mit beruflichen Bezligen
zur Behindertenhilfe, die sich besonders um
das Projekt "Kino am Kocher - fiir ALLE"
kiimmern. Im ehrenamtlichen Team des
Kinos und unter der Mitgliedschaft der Ge-
nossenschaft gibt es eine grofRere Anzahl
von Menschen mit unterschiedlichen Behin-
derungen.

Adresse:
Schleifbriickenstr. 15-17
73430 Aalen

Kontakt:

Friedrich Erbacher
Programmkino Aalen e.G.
Tel: 07361-5559994
www.kino-am-kocher.de

AuBenklasse Crailsheim-Kreuzberg

Unser neues Schul-

A 2
‘ © | gebiaude ist ein
‘ Container. Es hat

keine Treppe, kei-

nen zweiten Stock

und keinen Keller.
! Wir haben 5 Klas-
senrdume, einen
Therapieraum und eine wunder-
schone kleine Kiiche. Die Klassen-
raume sind schon eingerichtet und

sehr hell. Im Garten haben wir
schon eine Schaukel. Gerne hd en
wir noch ein Klé ergerist, eine
Tischtennispla e, eine Seilbahn,
eine Wippe und ein Spielhaus. Wir
wirden uns sehr dartiber freuen,
wenn die Schulleitung das fir uns
besorgen kdnnte.

Ich heiRe Oliver und gehe in die
4. Klasse.

Wir sind von Ingers-
heim umgezogen
auf den Kreuzberg
nach Crailsheim. Die
Schiler ha en Fe-
rien, die Lehrerin-
nen mussten umzie-
hen und haben alles
schoén gemacht. Wir
haben 5 Klassenrdume fir die erste,
zweite, dritte und vierte Klasse. Au-
Rerdem haben wir eine schone Ku-
che und einen hiibschen Therapie-
raum. Bald bekommen wir auch ei-
nen eigenen Pausenhof. Der ist grof8
und reicht flr jedes Kind. Bisher
benutzen wir den Pausenhof der

‘2 Oliver

Astrid-Lindgren-Schule. Bei schonem
We er treffen wir uns mit den Schi-
lerinnen und Schiilern auf einer
grofRen Wiese und spielen FuRball.
AuBerdem gibt es auf dem Pausen-
hof der Astrid-Lindgren-Schule ein
Kle ergerlst und eine Tischtennis-
pla e. Mit den Schilerinnen und
Schilern der Astrid-Lindgren-Schule
hat die 4. Klasse bereits einen Aus-
flug gmacht. In meiner Klasse gibt
es drei neue Lehrerinnen.

Ich heie Joshua und habe den
Text geschrieben. Bitte lesen!

D

Joshua

Bjérp
w Wirsind von Ingers-
‘ heim auf den
Kreuzberg in Crails-
heim gezogen. Un-
ser Schulgebdude
ist ein Container.
Wir haben finf
schoéne Klasserdu-
me, zwei Neben-
raume, ein Lehrerzimmer, ein Biiro,
einen Materialraum, einen Thera-
pieraum und bald bekommen wir
einen eigenen Pausenhof. Dort wird
auch ein Sandkasten sein. GroRere
FuRballtore wéaren auch nicht
schlecht!
Insgesamt sind wir 40 Schiiler. Seit
diesem Schuljahr arbeiten auch viele
neue Lehrerinnen und Therapeu-
tinnen an der Schule. Die Astrid-
Lindgren-Schule ist unser Nachbar.
Manchmal treffen wir uns zum ge-
meinsamen Lernen und zum Sport-
unterricht.

Ich heiRe Bjorn, habe diesen Text
geschrieben und gehe in die 4. Klasse.
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Gemeinsam spielen, lernen und lachen kénnen
Schulkindergarten Rosengarten

Unser Schulkindergarten Rosengarten in Wasseralfingen
zahlt zu den inklusiven Kindertagesstd en der Konrad-
Biesalski-Schule und ist eine Einrichtung fiir kérperliche
Entwicklung und motorische Forderung mit allgemeinen

Kindergartengruppen.

Um den Kindern eine wohnortnahe
»,sonderpddagogische Forderung”
bieten zu kdnnen und einen Beitrag
zur gesellschaftspolitisch geforderten
Inklusion zu leisten, gehoren zum
Standort Wasseralfingen noch wei-
tere AuRenstellen. In Ellwangen un-
terhalten wir seit 2002 eine Inten-
sivkooperationsgruppe im evange-
lischen Kindergarten Arche Noah.
Am Standort Schwabisch Gmiind
sind wir in einer IntensivkooperaEon
mit dem stadtischen Kindergarten-
trager. Damit haben wir ausgehend

dergarten und IntensivkooperaEon
einen Schritt zur gemeinsamen Er-
ziehung von Kindern mit und ohne
Behinderung getan.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit ste-
hen die Bediirfnisse und Fahigkeiten
eines jeden Kindes. Wir mdchten
die Kinder ganz individuell und ge-
maR ihrer Fahigkeiten in ihrer Ent-
wicklung begleiten, fordern und un-
terstutzen.

Kinder mit und ohne Behinderung die Moglichkeit haben

sich gegenseitig in ihrer Entwicklung zu bereichern.

Die erfolgreich gestaltete, individuelle Férderung des
einzelnen Kindes basiert auf liebevollem Verstandnis,
Vertrauen und Neugierde.

"Mit einer Kindheit voll Liebe kann
man ein ganzes Leben aushalten.

Jean Paul

von Wasseralfingen mit Schulkin-

Um diesen Zielvorgaben gerecht zu werden, arbeiten
wir sehr erfolgreich in einem interdisziplindren Team.
Dieses setzt sich aus Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der unterschiedlichsten Fachrichtungen zusammen, u.a.
Fachlehrerinnen, Erzieherlnnen, Sonderschullehrerinnen,
Physiotherapeutinnen und betreuenden Kraften.

Durch eine geringe Gruppenstéarke in unseren Schulkin-
dergartengruppen, in der Regel mit vier bis maximal
acht Kindern, ist die Betreuung des einzelnen Kindes
sehr intensiv und individuell. Daneben fiihren wir, wie
bereits erwahnt, Intensivkooperationsgruppen, in welchen

Willkommen

Dabei mochten wir Begleiter, Freund und
Partner sein um das Kind bestmoglich in
seiner Entwicklung zu unterstiitzen und zu
fordern. Das Kind ist Mittelpunkt unseres
Handelns und besEmmt den Weg, das Tempo
und die Inhalte. Wir mochten die Kinder in
ihrem Tun bestidEgen und unterstiitzen, wir
mochten anregen und motivieren, wir méch-
ten den Einzelnen in seiner Entwicklung he-
rausfordern um Entwicklungsschri e begleiten
und anregen zu konnen.

Durch gezielte Angebote sowie mehrwaochige,
themengebundene Projekte und verschie-
denste Lernsituationen im Alltag versuchen
wir dem einzelnen Kind reichhalEge Ent-
wicklungsmoglichkeiten bereitzustellen. Hier-
zu zadhlen zum Beispiel das therapeutische

Klettern; Dabeij wer-

) den fast ajle Sinne
gleichzeiﬁg genutzt
und entwickelt.

Reiten, das Schwimmen sowie Wald- und
Kle erprojekte.

Der Kindergartenalltag soll ,,unseren” Kindern
Spal machen, sie sollen lernen kénnen, sie
sollen Freunde und Partner finden fir ihre
Sorgen und Néte, sie sollen Freude und Ar-
gernisse ausleben konnen. Sie sollen auch
ihre pflegerischen Bediirfnisse und ihre me-
dizinischen Anspriiche erfillt bekommen
und so einen Alltag erleben, der ihren spezi-
fischen Moglichkeiten gerecht wird. Alle Kin-
der sind uns ,,WILLKOMMEN*.

Der Kindergartenalltag muss den Kindern
Spafimachen.
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Unter dem Motto ,,Wohnen-leben-mit-
tendrin® startete das RehabilitaEons-
zentrum Sudwest, vertreten vor Ort
Uber die Konrad-Biesalski-Schule, das
Angebot Ambulant Begleitetes Wohnen.
Miler weile wohnen 32 Menschen mit
Korper- und Mehrfachbehinderungen
in Wohngemeinschaften in Ellwangen,
Aalen, Crailsheim, Wort und Naheim.
Die Wohnungen liegen alle in zentraler
Lage in ganz normalen Mehrfamilien-
hausern. Sie sind groRtenteils barrierefrei
ausgesta et. Die Betreuung/Begleitung
erfolgt Giber padagogische Fachkrafte,
Wenn pflegerische Hilfen erforderlich
sind, wird von den Bewohnern ein Pfle-
gedienst beauftragt. Unter diesen Rah-
menbedingungen wird den Bewohne-
rinnen & Bewohnern ein weitgehend
selbststandiges Leben mitten in der Ge-
sellschaft ermoglicht, wobei Ihnen eine
verlassliche Begleitung in allen Lebenslagen
geboten wird. Wie das konkret aussieht,
haben 2 Bewohnerinnen der Ellwanger
Wohngemeinschaft beschrieben.

Thomas Buchholz, Schulleiter
Konrad-Biesalski Schule (Portrait rechts)

Das Leben der Ellwanger WG

Seit 12 Jahren halt sich die WG jetzt schon
in der Badgasse. 4 von unserer Truppe sind
der harte Kern, der von Anfang an dabei ist.
Es gab in dieser Zeit gerade mal 3 Wechsel.
Darauf sind wir sehr stolz. Wenn Besuch
kommt, bekommen wir immer das Kompli-
ment, dass wir super zusammenpassen. Das
finden wir auch. Die Organisation unter uns
6 Bewohnern klappt ganz gut. Wenn das
halt mal nicht so ist, dann bleibt die Kiiche
eben kalt. Am néchsten Tag muss unser
Chefeinkdufer Matthias Vollgas geben, damit
wir nicht verhungern. Kiiche putzen, bigeln
waschen alles muss erledigt sein. Damit das
klappt muss jeder mit anpacken. Zu sechst
ist die Arbeit halb so schlimm. Unsere beiden
Herren sind fiir das Grobe zustdndig. Das
heillt im Klartext: Milchkartons und Getran-
kekisten fallen in ihr Aufgabengebiet. Doch

was ist einkaufen ohne Geld? Die Finanzen
missen geregelt sein. Anna verkriecht sich
deshalb alle paar Wochen in ihr Zimmer um
die Kasse auf Vordermann zu bringen. Doch
da kann man schon mal verzweifeln. In
diesem Fall muss Vanessa unterstiitzend ein-
greifen. Unter Umstanden hort man aus
Anna’s Zimmer dann zwei Frauen fluchen
und lautstark rechnen. Fiir die anderen heifSt
das: BETRETEN VERBOTEN!

Simona kocht privat und beruflich sehr gern. Das tut sie
auch haufig am Wochenende. Sollte jemand Falten in
Hemd oder Hose haben, ist die Melanie zur Stelle und
bligelt garantiert alles faltenfrei.

Morgens springt ein jeder aus der Kiste
und alle landen auf der Piste.

Im Winter bleibt so mancher stecken,
oh mein Gott, ist das ein Schrecken!
Jetzt geht’s zur Arbeit frisch und munter,
doch wo kommen wir alle unter?

Simona kocht in der Schule, Anna arbeitet im Rathaus, Va-
nessa im Kreisberufsschulzentrum, Melanie bei der Auto-
bahnraststd e und unsere zwei Herren in der Werksta .

Flr unsere Termine brauchen wir sogar unseren Malteser
Pflegedienst und sind froh, wenn uns dieser nicht versetzt.
Nicht nur da sind sie zur Stelle: Morgens richten fiirs Ge-
schift, Tableé en geben wenn nétig. Da ist immer Halligalli,
fast wie beim Fasching. Abends kommt das Sportprogramm
mit Stehbré und Bewegungstrainer. Wasche und Miill
muss in den Keller. Zu den Aufgaben in der oberen Etage
gehoren mit uns Wasche zusammenlegen und aufraumen,

Blumen gieRen und den Besen schwingen.

Wir sind zwar alle gut organisiert, doch fir alles was
hier sonst so passiert haben wir die, die die Stellung von
Anfang an hélt. De e telefoniert, flllt Antrage aus, flhrt
Streitgesprache, begleitet einen wenn nétig zu Terminen
und unterstitzt bei diesem und jenem.

Verfasst von Vanessa GanBloser (linkes Bild rechts) und
Anna Schnabel (miler es Bild rechts)

en
k‘@ Wirg e .er'/lnn
elbstst. 'tgeheny
ermo'gh. h S Le en
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Arbeitsplatze

auf dem ersten Arbeitsmarkt fir Menschen mit Behinderungen

Ein Marchen aus der Neuzeit — und der Korperbehin-
dertenverein ist dabei!.

1. Teil jf‘"ﬁ .

Ein Saatkorn wird gelegt. —

Es war einmal am Beginn des Jahres 2007. Manager der
Worter Firma ,Tyco Electronics” (heute heift die Firma:
,TE Connectivity“) besuchten die Konrad-Biesalski-Schule
in Wort. In herzlicher Atmosphéare wurde (ber dies und
das geredet. Am Ende des Gesprachs stand fest: ,Wir ma-
chen was zusammen!“ ... und das bedeutete eine Koope-
ration im Rahmen von PrakEkumsplatzen fiir Schiiler der
Berufsschulstufe, vielleicht kdnnte sogar ein Arbeitsplatz
fir einen ehemaligen Schiiler entstehen.

2. Teil

Das Saatkorn liegt weich in fruchtbarer Erde.

In den folgenden Wochen traf man sich. Der Betrieb
wurde besichEgt. Das Wort ,Kaffeeservice” wurde
geboren. Es ging darum, Kaffee in den vielen Abteilungen
des Betriebes zu verteilen. Eine einfache, aber sehr
wichEge Aufgabe. So ein Bring-Service ist viel besser als
Selbstholen. Diese Idee musste ausprobiert werden —
ein PrakEkum wurde vereinbart. Zwei Schiilerinnen ver-
teilten den Kaffee zwei Wochen lang in einer Produk-
onshalle.

3. Teil

Das Saatkorn wird immer praller

Alles war gut gelaufen. Die Schiilerlnnen fanden sich gut
zurecht. Schnell waren sie bei allen beliebt. Die Mitar-
beiterlnnen konnten weiterarbeiten und es wurde keine
teure Arbeitszeit mit Kaffeeholen verloren. Die Erfahrungen

wurden ausgetauscht; das PrakEkum wurde verlangert.
Dann tauchte die Frage auf: ,,.... und was machen wir in
den Osterferien....?”

4, Teil -~

Das Saatkorn platzt auf

Es wurde viel nachgedacht, nach-

dem diese Frage gestellt war.

Der Betrieb der Schule mit den

vielen Ferien und der Alltag in einem Industriebetrieb,
der in drei Schichten vom 1.1. bis zum 31.12. arbeitet,
passen nicht genau zueinander.

,Wer konnte den Kaffee in den Ferien liefern?“

,Nur vollwertig Beschéftigte” so lautete die Antwort.
,und wer beschaftigt?“

,Eine eigene Firma...” so die Idee.

5. Teil Q g‘_g

Ein Keim schiebt sich
in Richtung Licht § ﬁ
Mit dieser Idee im Hinter-

kopf gab es in den folgen- >

den Monaten viele Gespra- =
che und noch mehr Aktivitdten. Ziel war es, unter dem
Dach des RehabilitaEonszentrums Stidwest, dem Trager
der Konrad-Biesalski-Schule, einen eigenen Betrieb zu
grinden. Dieser Betrieb sollte Menschen mit und ohne
Behinderung beschaftigen. Im Dezember gab es einen
Notartermin. Die Gesellschaftsanteile des neuen Betriebs
wurden aufgeteilt: 75 % fiir das RehabilitaEonszentrum
Studwest und 25 % fiir den Korperbehindertenverein
Ostwiir emberg. Zum 1.1.2008 wurden dann die ersten

drei Mitarbeiter eingestellt.

6. Teil

Das kleine Pflanzchen
wachst...

Der Start war gut und in-
nerhalb des ersten halben
Jahres kamen weitere Auf-
trage dazu: Der Kaffee wur-
de nicht nur verteilt, son-
dern auch von unseren Mitarbeitern gekocht. Vesperboxen
wurden transportiert. Im Rahmen des ,, MeeEng-Room-
Service” mussten fur Veranstaltungen Tische gedeckt,
Getranke gerichtet werden. Dann kam noch das Auf-
warmen des Mittag- und Abendessens in Konvektomaten
dazu. Natlrlich wurden immer mehr Mitarbeiterlnnen
eingestellt. Das Ziel, die Halfte der Stellen mit Mitarbei-
terlnnen mit Behinderung zu besetzen, wurde von Anfang
an verwirklicht.

7. Teil
... und waéchst...

8. Teil
... und wéchst... ... und wachst...

... und ist inzwischen ein groer
Baum geworden.

Die weiteren Aste dieses Baumes sind:

v/ Betrieb der Kantine mit dem Verkauf von Back- und
Wurstwaren

v Einrichtung eines Produkr &ger-Riickfiihrungsservices
im Lagerbereich

v’ Ausweitung der komplé en Dienstleistung im Cate-
ring-Bereich und des KanEnenbetriebs auf das Werk
in Dinkelsbiihl-Sinnbronn

v Fahrdienst fiir iber 100 Mittagessen nach Crailsheim
im Auftrag der Konrad-Biesalski-Schule

v Hausmeisterarbeiten am Institut fiir soziale Berufe in
Ellwangen

v’ Griinpflege bei der Rieswasserversorgung in Wort

Und Anfang 2013 kommt noch ein weiterer Ast hinzu:
Spritzgussteile mussen in Behdltnisse eingelegt werden.
So entstehen weitere neue Arbeitspladtze fiir Menschen
mit Behinderung.

Gegenwartig arbeiten bei , KBS — Arbeit und Integration”
38 Beschitigte, davon 19 mit Behinderung und 19
ohne Behinderung!




Arzneimittel fiuir behinderte Menschen -
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Arzneimi elpackungen werden si-
cherer, Kinder sollen sie moglichst
nicht ohne die Hilfe von Erwachse-
nen oOffnen kébnnen, um uner-
wiinschten Wirkungen oder gar Ver-
giftungen vorzubeugen.

Arzneimi elpackungen werden auch
vor allem fiir die Hauptgruppe der
Arzneimi elanwender, fur die alte-
ren Menschen , bedienungsfreund-
licher”, das herausdricken aus Blis-
tern ist nicht immer einfach.

Die Packungen werden vor der Vermarktung von Kindern
und alteren Menschen getestet. Wie lange dauert es,
bis ein Kind eine sichere Packung von verfiihrerisch bunt
aussehenden Pillen oder von Saften mit kindersicherem
Verschluss 6ffnen kann? Einige Minuten Zeit gibt man
den Kindern in den Tests, um die Packungen zu 6ffnen —
wenn die Packung nicht geoffnet werden kann, gilt das
Produkt als kindersicher. Bei den Senioren prift man
das Gleiche — allerdings mit einem anderen Ziel: Hier
geht es um die Zeit, die ein dlterer Mensch benétigt, um
die Pillen, Kapseln oder Tablé en aus der Packung he-
rauszunehmen oder um einen Blister durchzudriicken.

eine Therapie ohne Barrieren? Prof. Dr. Gerd Glaeske

Es wird auch geprift, ob
die dlteren Menschen die
Packungen wieder ord-
nungsgemal verschlieRen
kénnen. Und bei Arznei-
mi eln, auf die behinderte
Menschen angewiesen
sind? Man findet kaum
Testablaufe, in denen Men-
schen mit Sehschwiéche,
mit Koordinierungsstorun-
gen oder mit eingeschrank-
ter Funktionsfahigkeit der
Hande in Prifungen ein-
gebunden waren, mit denen die Sicherheit oder Anwen-
derfreundlichkeit der Arzneimittelpackungen geprift
wurde.

Was fiir die etwa 11 Millionen Kinder in Deutschland
Ublich ist, gilt offenbar nicht flr die etwa 10 Millionen
Menschen mit einer Behinderung: Wahrend bei der
ersten Gruppe sorgfaltig geprift wird, wie die Arznei-
mi elpackungen sicherer gemacht werden kénnen, wird
keinesfalls im gleichen Umfang geprift, ob die Arznei-
mi elpackungen auch behindertengerecht gestaltet sind.

Gut drei Viertel der Menschen mit einer Behinderung
sind 55 Jahre und alter, etwa 7,1 Millionen aller Menschen
mit Behinderung gelten als schwerbehindert. Zwei von
drei Menschen haben eine korperlicher Behinderung:
Bei 14% sind Arme und Beine in der Funktion einge-
schrankt, bei 12% Wirbelsaule und Rumpf, in 5% lagen
Blindheit bzw. Sehbehinderung vor. Auf geisEge oder
seelische Behinderung entfielen etwa 10%.

Viele dieser Menschen benétigen, wie auch die Menschen
ohne Behinderung, taglich Arzneimittel, im Alter durch-
schnittlich 3 bis 4 verschiedene Prdparate. In einigen
wenigen IndikaEonsbereichen sind gezielt Untersuchungen
durchgefiihrt worden. So zeigte sich, dass z.B. viele be-
hinderte Menschen mit motorischen Storungen, die
unter Asthma leiden, dringend Hilfe bendtigen, um die
notwendige Dosierung als Spray anwenden zu konnen.

Dies betrifft u.a. Menschen mit
rheumatoider Arthritis, die wegen
ihrer deformierten Finger die Sprays
oder andere Anwendungsformen
nicht mehr alleine bedienen kdnnen.
Dies betrifft aber auch Menschen,
die wegen ihrer Demenz die Asth-
ma-Medikamente nicht mehr sorg-
faltig und regelmaRig anwenden —
auch hier ist personelle Unterstit-
zung erforderlich. Die entsprechende
Untersuchung zeigte, dass gerade

bei chronischen Erkrankungen wie
Asthma nur durch eine personelle
Assistenz den Therapieerfolg sicher-
stellen kann. (Matsunaga et al.,
2006)
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Besser geregelt scheint die Arzneimittelanwendung fir
blinde und sehbehinderte Menschen zu sein. Am 1. Sep-
tember 2006 trat namlich die Verordnung tber die Kenn-
zeichnung von Arzneimitteln in Blindenschrift in Deutsch-
land in Kraft, die europdische Regelung kam wenige
Jahre spater zur Geltung. Dabei ging es darum, Alltags-
barrieren fiir blinde und sehbehinderte Menschen ab-
zubauen, damit sie im Umgang mit Arzneimitteln zuver-
lassig erkennen koénnen, um welches Arzneimittel es
sich in der Packung handelt. Die Blindenschrift (Braille)
soll in moglichst groRer Pragehohe der Punkte aufgebracht
werden, um die Lesbarkeit zu verbessern und Verwechs-
lungen zu vermeiden. Nun ist die Anwendung von Tab-

... es muss weiter an besseren Losungen
geforscht werden...

le en, Kapseln oder auch Salben fir blinde und sehbe-
hinderte Menschen auf diese Weise vielleicht ohne
grofRe Mihen denkbar, schwierig wird es jedoch, wenn
es um die genaue Dosierung von fliissigen Zubereitungen
geht, besonders problematisch z.B. bei der Anwendung

von Insulin. Gibt man zu wenig, kann es zu einer Uber-
zuckerung kommen, gibt man zu viel, kommt es zu der
geflirchteten Hypoglykdmie, zu den Reaktionen einer
Unterzuckerung, die zu Sehstérungen, zu Bewusstseins-
tribungen und auch zur Ohnmacht fiihren kann. Derzeit
werden daher Insulinpumpen entwickelt, die tber akus-
tische Signale die Dosierungsgenauigkeit wiedergeben.
Dabei missen die Dosierungsdaten im Display der Insu-
linpumpe in Sprache gefasst werden, die Insulinpumpe
muss mit dem blinden oder sehbeeintrichEgten Menschen,
der unter Diabetes leidet, klar und verstandlich ,sprechen”
konnen. Die Erfolge dieser neuen Technologie sind aber
bisher keinesfalls liberzeugend — es muss weiter an bes-
seren Losungen geforscht werden, die nicht nur akusEsche
Signale liefern, sondern die Hinweise auch in Blindenschrift

Dennoch: Trotz aller Hilfsmi el wird
es oftmals notwendig sein, Famili-
enmitglieder, Mitbewohner oder
auch Pflegekrafte mit in die regel-
maRig notwendige Arzneimittelein-
nahme einzubinden, weil die Arz-
neimi elpackungen in vielen Fallen
keine behindertengerechten Alter-
naEven anbieten. Dies gilt insbe-
sondere fiir die Verabreichung von
Medikamenten in Werkstd en fir
Behinderte und &hnliche Einrich-
tungen. Dabei kommt es dann zu
anderen Problemen, die darin liegen,
dass die Pflegenden bzw. die Per-

sonen, die die Arzneimittel verge-
ben, einen moglichst hohen Sicher-
heitsstandard einhalten mussen,
damit es nicht zu Verwechslungen
in der Arzneimittelgabe und den
notwendigen Dosierungen kommt.
Als wichtig gilt in diesem Zusam-
menhang, dass moglichst immer
die jeweiligen Originalverpackungen
vorliegen, die mit dem Namen der
PaEentin oder des PaEenten be-
schriftet sind und auch Hinweise
auf die Dosierung tragen.

(Braille) geben. (Darren et al., 2009).

Eine groRe Gruppe von Menschen
mit Behinderungen zeigt Verdande-
rungen der Griffkraft. Dabei geht es
um Behinderungen als Folge von
Muskel-, Sehnen- und Knochener-
krankungen (z.B. durch Gicht, Ar-
throse oder Arthritis, Frakturen oder
Stauchungen, auch nach Unfallen)
oder um Zustdande nach Schlagan-
fallen oder bei Morbus Parkinson,
bei Polyneuropathien oder bei De-
menz. Hinzu kommen in diesem Be-
reich auch Behinderungen, die seit
der Geburt bestehen und die sich

als leichte oder gravierende Ein-
schrankungen der Funktionstiich-
Egkeit der Hiande und damit der
Griffstarke auswirken. Fir diese Men-
schen mit korperlichen Einschran-
kungen werden in der Zwischenzeit
mechanische Anwendungshilfen an-
geboten, die helfen kdnnen, Trop-
fenverschlusse aufzudrehen, Tablet-
ten aus Blistern herauszudricken,
Pulverinhalatoren bei Asthma zu
bedienen oder Augentropfen und
Salben anzuwenden.

Nach Werner Schell sollten dabei folgende Regeln beachtet
werden: ,RichEger PaEent, richEges Medikament (drei-
malige Kontrolle: a) beim Griff nach dem Medikament,
b) bei der Entnahme des Medikaments, c) beim Zurtickstellen
der Packung), richEge Dosierung und richEge Zeit.

Insgesamt fehlt es m.E. an zielgerichteter Forschung im
Hinblick auf die ,Handhabbarkeit” von Arzneimitteln,
die von Menschen mit Behinderung angewandt und ein-
genommen werden missen. Die pharmazeutischen Her-

,barrierefreie” Arzneimittelpackungen soll-
ten eine Selbstverstandlichkeit werden

steller scheinen davon auszugehen, dass allen Menschen
mit Behinderung eine personelle Unterstiitzung zur Ver-
fligung steht, die ihnen hilft, die richEgen Arzneimittel
auch richtig einnehmen zu kénnen. Im Sinne der Auto-
nomie sollten aber Moglichkeiten gesucht werden, wie
Menschen mit Behinderung auch diesen Bereich des all-
taglichen Lebens selbststdndig regeln kdnnen — barrie-

refreie Zugange sollten nicht nur bei Wohnungen und
Gebauden als 6ffentliche und gesellschaftliche Anfor-
derung gelten, ,barrierefreie” Arzneimittelpackungen
sollten auch in der medizinischen Versorgung von Men-
schen mit Behinderung eine Selbstverstandlichkeit wer-
den: Wenn die pharmazeutische Industrie in Deutschland
far rund 11 Millionen Kinder sichere Arzneimittelpa-
ckungen anbietet, sollte sie auch die Verpflichtung an-
nehmen, fur 10 Millionen Menschen mit Behinderung
prakEkable Losungen fiir eine sichere Anwendung zu
finden.

Prof. Dr. Gerd Glaeske,

Zentrum flr Sozialpolitik (ZeS), Universitat Bremen
UNICOM-Gebaude, Mary-Somerville-StraRe 5,
28359 Bremen
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Eine Kasse fiir sich — die BARMER GEK

Dr. Christoph Straub

Menschen mit Behinderung gehdren zu den wichEgsten
Versicherten einer Krankenkasse. Ihnen gilt die ganze
Aufmerksamkeit der BARMER GEK. Sie sind auf eine
hohe Beratungsqualitdt angewiesen, wenn es um die
Wahl eines Arztes oder eines Krankenhauses geht. Sie
missen mit leistungsfahigen Heil- und Hilfsmi eln in
bester Qualitdt ausgesta et werden. Sie brauchen eine
|ickenlos funktionierende Arzneimittel-Versorgung. Und
sie mussen auch fir den Fall abgesichert sein, wenn sie
Teil- oder Vollzeitpflege benétigen. Fiir diese vielfalEgen
Aufgaben ist die BARMER GEK zustdndig und die grolRe

Vorstandsvorsitzender  versichertengemeinschaft zeigt sich solidarisch.

der Barmer GEK

... waren die Leitgedanken, als sich
vor rund 150 Jahren aus Unterstit-
zungsvereinen erste Krankenkassen
formierten. Zu diesen heute tradi-
Eonsreichen Krankenkassen gehor-
ten auch die BARMER und die GEK,
die sich Anfang 2010 zu einer Ge-
meinschaft zusammenschlossen.

Foto: BARMER GEK

Es war keine einfache Zeit, als sich vor sechs GeneraEonen
die Arbeitswelt vollig veranderte. Die Landbevolkerung
wanderte in die Stadte ab, aus Handarbeit wurde ma-
schinelle TiEgkeit und die nahezu hundertprozenkge
bauerliche Selbstversorgung mit Lebensmitteln ging in
den Stadten zurtick auf fast Null.

Im Jahr 1864 erhielten Schlosser und Schmiede 4 Thaler
Wochenlohn. Die Miete fiir eine Familienunterkunft
betrug 3 Thaler. Da blieb noch ein einziger fiir Essen,

Kleidung, Einrichtung, Schulgeld und Heizmaterialien.
An die Begleichung von Arzt- oder Arzneikosten oder
gar eines Krankenhausaufenthalts oder einer Beerdigung
war nicht zu denken. Jede Krankheit und jeder Unfall

des ,,Erndhrers” konnte die Existenz der Familie vernichten.

:Z;

Foto: BARMER GEK

Auch bei Arbeitsunfallen war der Arbeitgeber meist nicht
zu Hilfe verpflichtet. Und Arbeitsunfalle waren an der
Tagesordnung. Die Griinder der GEK, also Gold- und Sil-
berarbeiter, waren téglich den giftigen Oxiden der Ofen
und dem Schleifstaub ausgesetzt. Sie hanEerten ohne
Sicherheitsvorrichtungen mit Sduren und Laugen. Sechs
Tage die Woche, zehn Stunden am Tag. Am 4. Mai 1878
wurde die spatere GEK als Nationale Kranken- und Be-
grabniskasse der Gold- und Silberarbeiter gegriindet, in
der sich die produkEven Arbeiter ,gegenseiEge Solidaritat“
versicherten.

Selbsthilfe als gelebte Solidaritat

Solidaritat ist auch der Leitgedanke des Kor-
perbehindertenvereins Ostwiir emberg. Seit
40 Jahren prakEzieren die Mitglieder tiEge
Selbsthilfe und Erfahrungsaustausch. Der
Verein gehort damit zu rund 100.00 Selbst-
hilfegruppen in Deutschland mit etwa 3 Mil-
lionen Mitgliedern, die sich als sinnvolle Er-
ganzung zur arztlichen Behandlung verstehen.
Das GKV-Webew erbsgesetz aus dem Jahr
2008 verankert die Unterstltzung der Selbst-
hilfe im Sozialgesetzbuch. 5,1 Millionen Euro
betrug die Selbsthilfeforderung der BARMER
GEK im Jahr 2012. 50 Prozent davon gehen
in die kassenarteniibergreifende Gemein-
schaftsforderung, die 2. Halfte wird fir indi-
viduelle Projektforderung ausgegeben.
Gefordert werden deutschlandweit neben
Gruppen, die sich um Menschen mit Behin-
derungen oder angeborenen Fehlbildungen
kiimmern, auch Selbsthilfe-Institutionen bei-
spielsweise fiir Suchterkrankungen, psychische
Erkrankungen, Muskel-/ Skelé erkrankungen,
Erkrankungen des Nervensystems oder Tu-
mor-/Krebserkrankungen. Die Férderung hat
die Ziele, die Planungssicherheit einer Gruppe
zu unterstitzen, einen Beitrag zur finanziellen
Stabilitat zu leisten und Kooperationen zu
starken. BARMER GEK Vorstandsvorsitzender
Dr. Christoph Straub zieht als Fazit: ,Die Ge-
sundheitsselbsthilfe ist eine wichEge Saule
des gesundheitlichen Versorgungssystems
und sie verfiigt tiber eine hohe Wertschatzung
in der Bevolkerung.”

Gesetzliche Moglichkeiten und Grenzen

Zu Recht haben Menschen mit Behinderungen

und kranke Menschen individuelle Rechte.

Das beginnt im Arbeitsleben mit dem Kiin-

digungsschutz, eventuellem zusatzlichen Ur-

laub, Regelung der Arbeitszeit und Gestaltung
des Arbeitsplatzes. Von Seiten der gesetzlichen

Krankenversicherung stehen folgende be-

sondere Leistungen zur Verfugung:

e Bei Arbeitsunfahigkeit durch Krankheit
endet die Gehaltszahlung in der Regel
nach sechs Wochen. Danach erhdlt der
PaEent fiir héchstens 78 Wochen bis zu
80 Prozent des regelmaRigen Arbeitsein-
kommens als Krankengeld.

¢ Hausliche Krankenpflege bis zu vier Wochen
kann in Anspruch genommen werden,
wenn eine erforderliche Krankenhauspflege
nicht durchgefiihrt werden kann oder
wenn sie den Krankenhausaufenthalt ver-
kirzt oder vermeidet.

,,Die Gesundheitsselbsthilfe ist eine wich-
tige Saule des gesundheitlichen Versor-
gungssystems und sie verfiigt iiber eine hohe
Wertschdtzung in der Bevolkerung.”

e Die Krankenpflegehilfe enthélt folgende
TiEgkeiten: Grundpflege, Kiichen- und Rei-
nigungsarbeiten, Behandlungspflege fir
medizinische Leistungen.

o LingerfrisEge Pflegeleistungen miissen von
der Pflegeversicherung getragen werden.
Grundsatzlich besteht fur jedermann die
gesetzliche Pflicht, einer Pflegeversicherung
anzugehoren. Die Pflegeversicherung hilft,
gestaffelt nach Pflegestufen, die individuelle
Pflege zu finanzieren. BARMER GEK Versi-
cherte sind in der Regel automatisch in
der BARMER GEK Pflegekasse.

Mit dem Gesetz zur Weiterentwicklung der

OrganisaEonsstrukturen in der Gesetzlichen

Krankenkassen wurde die Hilfsmi elversor-
gung fir Menschen mit Behinderung und
mit chronischen Erkrankungen neu geregelt.
Hilfsmi el sind Produkte, die diese Menschen
in ihrem Alltag, bei ihrer Ausbildung oder

Foto: BARMER GEK

im Beruf unterstiitzen. Dazu zdhlen beispiels-
weise Mobilitatshilfen, Alltagshilfen im Bad
oder Haushalt, KommunikaEonshilfen, Spe-
zialbé en oder Notrufanlagen.

Fiir Anschaffungen in der Privatsphare ist
meist die Krankenkasse zustandig,
ebenso fir Hilfsmi el, die den
Schulbesuch von Kindern und Ju-
gendlichen ermdglichen. Die Ren-
tenversicherung oder die Arbeits-
agentur sorgen im beruflichen Umfeld fir
Barrierefreiheit. Die Krankenkassen dirfen
bei Hilfsmi eln fir Arbeitsplatz, Ausbildung
oder Studium nicht tatig werden. Das Hilfs-
mi elverzeichnis der gesetzlichen Kranken-
versicherung listet die Produkte auf, fiir die
die Krankenkasse die Kosten Ubernimmt.
Dazu Dr. Christoph Straub: ,Eine so groRRe
Versichertengemeinschaft wie die BARMER
GEK mit einem Finanzvolumen von 24 Milli-
arden Euro pro Jahr hat die Moglichkeit, die
Versorgung mitzugestalten, wenn es um Ver-
einbarungen mit Arzten, Krankenhiusern
aber auch mit Heilmittelerbringern und Hilfs-
mi el-Lieferanten geht.”
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Mit zehn Rollstiihlen aufs Wasser

Jahresausflug des Korperbehindertenvereins Ostwiirttemberg zum Brombachsee

Der letztjdhrige Jahresausflug des Kérperbehindertenvereins
Ostwilr emberg war erst mal eine Angelegenheit fir
Fruhaufsteher. Abfahrt 7.30 Uhr vom Aalener Parkplatz
Greut. Trotzdem ha en sich Uber 40 Menschen mit Be-
hinderung, Vereinsmitglieder und deren Angehérige plinkt-

lich eingefunden. Und sie sollten es nicht bereuen.

Jahresausflug 2012

Die Fahrt zur Frankischen Seenpla e
libernahmen Busse des OVA-Om-
nibus-Verkehr Aalen und diese Busse
waren fir die Reisegruppe nicht
nur kostenlos, sondern auch absolut
"rolligerecht". Denn unter den Aus-
fliglern waren auch zehn Rollstuhl-
fahrer. Nach einer entspannten Fahrt
hielten die Busse in Ramsberg, dem

,Heimathafen” der MS Brombach-
see. Der moderne 46 Meter lange
und 19 Meter breite Trimaran ist
flr 700 Gaste eingerichtet. Ein gla-
serner Panorama-Aufzug ermoglicht
mobilitatseingeschrankten Fahrgas-
ten den barrierefreien Zugang zu
allen drei Decks. Wahrend der rund
zweistlindigen Fahrt erhielten die
Reiseteilnehmer ein leckeres Mittag-
essen an Bord.

Wieder an Land ging es mit den Bussen weiter mit Kurs
auf die bayerische Reichsstadt Weillenburg. Dort warteten

die alten Romer. Nicht personlich, denn dazu waren die

Besucher der Ostalb knapp 2000 Jahre zu spat dran. Aber
die Hinterlassenschaften der damaligen Kulturmenschen
sind auch heute noch imposant genug. Beispielsweise die
romischen Thermen, die 1977 beim Bau einer Reihen-
hauszeile entdeckt und ausgegraben wurden. Beim Rund-
gang durch die romisch-bayerische Ausgrabung erfuhren
die Wir emberger, dass so eine Therme nicht nur eine
Badeanstalt war, sondern dass sich an diesem Versamm-
lungsort das Angenehme mit dem Nutzlichen verbinden
lieB. Zu den durchweg praktischen Funktionen, wie
Erholung, Sport und Spiel, waren auch durchaus leibliche
Gendsse, wie Essen und Trinken angesagt. Der Fiihrungssteg,
der zu den baulichen Details leitete, war ausnahmslos,
wie auch die Toilé en, flr Rollstuhlfahrer konzipiert.
Nach dem unterhaltsamen Einblick in das Badergeschehen
vor zwei Jahrtausenden ging mit der gemdtlichen Heimfahrt
ein erlebnisreicher und harmonischer Ausflug zu Ende.
Auch der Vorstandsvorsitzende des Koérperbehinderten-
vereins Ostwiir emberg, Dieter Hebel, genoss den schonen
Tag: "Die Behindertenfreundlichkeit und Barrierefreiheit
sowohl auf unserem Brombachsee-Schiff als auch in den
Romer-Thermen von WeiBenburg haben mich tiberzeugt,
sie kdnnen als vorbildlich bezeichnet werden."
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Darf ich bitten
Rolilstuhltanz ist Medizin fiir Leib und Seele

9.000 Jahre alte Hohlenbilder in Indien zeigen tanzende
Menschen. Tanz, also zu Musik ausgefiihrte Kérperbe-
wegung, solo, als Paar oder in Gesellschaft, ist auf der
ganzen Welt zwischen Stidamerika und Afrika, von Polen
Uiber Wien bis Sizilien verbreitet. Es gibt den Eistanz auf
Schlittschuhen, das Wasserballett im Badeanzug, den
Tanz der Vampire und die Moglichkeit, aus der Reihe zu
tanzen oder jemand auf der Nase herumzutanzen.
Weshalb also nicht auch mit dem Rollstuhl?

Es gibt ihn, den Rollstuhltanz. Seit 1974 ist er eine Be-
hindertensportart, bei der sich Rollstuhlfahrer mit oder
ohne nichtbehindertem Partner, im Tanz zur Musik be-
wegen. Und es gibt ihn auf ganz hohem Niveau: Seit
1989 werden in Standardtdnzen und in Lateinamerika-
nischen Tanzen Welt- und Europameisterschaften aus-
getragen.

Rollstuhltanz ist eine Sportart, die
zuallererst Spall macht. Das merken
Teilnehmer und Zuschauer, die sich
regelmallig samstags in der neuen
Tanzschule in Aalen einfinden. Roll-
stuhltanz ist aber auch Gesund-
heitssport. Er fordert die Motorik,
Koordination, den Gleichgewichts-
sinn und Muskelaufbau. Das Ver-
haltnis zum eigenen Korper wird
unterstltzt. Das erfolgreiche Trai-
nieren vielfilEger Bewegungsabliufe

starkt die KonzentraEonsfihigkeit
und nicht zuletzt auch das Selbst-
vertrauen. Mit Bewegung, Mimik
und Gestik konnen Geflihle, Aus-
druckskraft und Stimmungen be-
einflusst und wiedergegeben wer-
den. In der Padagogik und Therapie
kommt der Tanz zum Einsatz, um
MokEvation zu férdern und um Lern-
prozesse in Gang zu bringen und
zu halten.

Einmal im Monat treffen sich die Rollstuhltdnzerinnen
und -tanzer des Korperbehindertenvereins Ostwiir em-
berg unter der Leitung von Tanzlehrerin Silvia Scheerer.
Sie sagt, dass man mit Rollstuhl alles tanzen kann, vom
Langsamen Walzer tber Disco Fox und Salsa bis zu mo-
dernsten Tanzformen. Bei den Darbietungen zu den Ver-
einsfeiern oder auch zu externen Anldssen kann sich
davon jeder ein Bild machen.

Rolli-Tanzgruppe bei der Prunksitzung

R COMAMED




Zwei Jubildaen und ein Glicksfall

Konzert, Tanz und Ballet auf ganz hohem Niveau
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Ein Dirigent muss sich bewegen
konnen, in die Knie gehen, hlpfen,
stampfen und naturlich sich ver-
beugen. Das alles kann Benedikt
Lika nicht. Er sitzt im Rollstuhl und
ist auf Hilfe angewiesen. Trotzdem
bringt der kleinwtiichsige, weltbe-
kannte Dirigent in die Musik und
sein Orchester eine Dynamik, die
auch die Zuhorer mitreiflt. Das sieht
auch Uwe Renz so. Der Chefdirigent

der Jungen Philharmonie Ostwrt-
temberg zollt seinem Kollegen aus
Augsburg groBen Respekt. Beide
haben den Taktstock in der Hand,
wenn am 28. Juni 2014 anlasslich
des diesjahrigen KBVO-Jubildums
ein groRes Musik-, Tanz- und Roll-
stuhlballe -Fest, also ein Treffen
von Menschen mit und ohne Be-
hinderung, in der Stadthalle Aalen
stattfindet.

Dabei ware beinahe vergessen worden, dass nicht nur
der Korperbehindertenverein Ostwiir emberge.V in die-
sem Jahr sein 40-jahriges Bestehen feiert. 2014, im Jahr
des Konzerts, wird die Junge Philharmonie charmante
20. Seit 14 Jahren driickt der gebiirEge Aalener Uwe
Renz diesem einmaligen Ensemble seinen Stempel auf.
Die Auswahl von 70 talenEerten Jugendlichen aus 14
kommunalen Musikschulen der Region im Alter zwischen
14 und 24 Jahren hat sich auch auBerhalb der Region
einen erstklassigen Namen gemacht. Am 28. Juni 2014
wird man héren, warum.

Fur Benedikt Lika, dem KriEker & esEeren, dass sich
Grenzen aufldsen, sobald er den Taktstock erhebt —auch
korperliche, ist Musik nicht alles. Er engagiert sich bun-
despolitisch und in seinem Land Bayern fiir die Belange
von Menschen mit Behinderung. Mit seinem Engagement

bei ,Roll and Walk“ schlagt er eine Briicke zwischen be-

hinderten und nichtbehinderten Menschen. Der Musik-
wissenschaftler kandidierte einerseits flir den Behinder-
tenbeirat, anderseits mochte er sich die Musik als pro-
fessionelles Hobby erhalten.

Die Inklusion behinderter Menschen ist firr ihn ein Her-
zensanliegen. Seine sozial-kulturelle Konzertreihe ,Roll
and Walk“ ist auch dafiir gedacht, Menschen mit Handicap
die Teilnahme am gesellschaftlichen und kulturellen Leben
barrierefrei zu ermdglichen. Die Bedingungen fir seine
Konzerte sind schlicht und wirksam: Der Veranstaltungsort
muss barrierefrei zuganglich sein. Menschen mit Behin-
derung zahlen keinen Eintritt. Es gibt keinen Zwang fiir
eine Begleitperson. Benedikt Lika ist nicht nur ein begna-
deter Kiinstler und engagierter PoliEker. Er ist auch ein
Glicksfall — fur Behinderte und Nichtbehinderte.
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Mehr Mobilitat in frischer Luft

Rollstuhltransporter fiir den KBVO

Wer auf einen Rollstuhl angewiesen
ist, hat — ob mit oder ohne Begleiter
— keinen groRen Bewegungsradius.
Dieser lasst sich mit einem Roll-
stuhltransporter um ein Vielfaches
erweitern und man bleibt dabei an
der frischen Luft, kann Fahrradwege
nutzen und der Fahrer erklimmt
mit dem Elektro-Zusatzantrieb mu-

helos jede Steigung.

Wie kommt ein Rollstuhl mit Insasse
auf ein Fahrrad? Die niederlandische
Firma Van Raam ha e eine pfiffige
Idee. Sie verpasste einem Hightech
Drahtesel ein drittes Rad, baute
zwischen die beiden Vorderrader
eine absenkbare Plattform auf die
ein Rollstuhl passt, unterstiitzte den
Fahrer des Gefdhrts durch einen
Elektroantrieb und nannte das Ganze

Velo-plus 2.

Plattform und Halterung sind so
konstruiert, dass jeder handels-
Ubliche Rollstuhl darauf passt
und von einer universellen Be-
festigung sicher fixiert wird.
Ebenso sicher ist der Mitfahrer
untergebracht; er kann sich mit
einem zusatzlichen Gurt an-
schnallen. Zum Befahren der
Plattform wird diese bis auf Stra-
Renniveau abgesenkt, mit dem
Rollstuhl zusammen nach oben gehoben und gesichert.

Hydraulische Bremsen und acht Gange

Damit sich der Rollstuhltransporter beim Befahren nicht
selbststandig macht, ist er mit einer Feststelloremse
ausgesta et. Hydraulische Scheibenbremsen vorne und
eine CanElever hinten sorgen beim Fahren, auf Gefill-
strecken und beim Anhalten fiir Sicherheit. Schritttempo
schafft der Elektromotor allein. Ab 6 km/h muss der

Fahrer in die Pedale treten. Allerdings sehr moderat,
denn ihm hilft bis 25 km/h der Elektromotor. Dieser
verfligt Gber drei Leistungsstufen, die zusammen mit
der 8-Gang-Schaltung in jeder Fahrsituation die richEge
Geschwindigkeit und den miihelosen Bewegungsaufwand
regulieren.

Das ist ungefdhr so, wie wenn man durch das flache Hol-
land mit dem Rad fahrt und immer durch einen starken
Riickenwind angeschoben wird. Vom Radfahren verstehen
die Niederlander ohnedies eine ganze Menge. Die Firma
Van Raam hat ihren Sitz in Varsseveld, auf der Hohe von
Emmerich, gleich hinter der niederlandischen Grenze.
Vor rund 100 Jahren als Schmiede in Amsterdam ge-
grindet, stellt sie heute mit 80 Mitarbeitern vor allem
Qualitatsrader fiir Erwachsene und Kinder mit Korper-
behinderung her. Was technisches Know-how betrifft,
bedient sich der Betrieb bei der Technischen Universitat
in Delft, aber auch beim deutschen TUV. Kompetenter
Anprechpartner in Deutschland sind die Experten von e-
motion Technologies und dreirad-zentrum.de mit mehr
als 15 Filialen. Ab Mai 2013 besitzt der KBVO einen Roll-
stuhltransporter, Reichweite: ca. 30 km.

Landtag ist nicht barrierefrei

Korperbehindertenverein Ostwiirttemberg testet Sitz des Landesparlaments

Bei einem mehrtagigen Vereinsausflug fiir Menschen
mit und ohne Behinderung stand der Test von Bussen,
Bahnen und 6ffentlichen Einrichtungen sowie Restaurants
und eines Hotels auf dem Programm des Korperbehin-
dertenvereins Ostwiirttemberg. H6hepunkt war der
Besuch des Stuttgarter Landtags - mit einem liberra-
schenden Ergebnis.

"Das ist komplé barrierefrei, die Mitarbeiter sind freund-
lich und hilfsbereit und die Mahlzeiten lecker ", schwarmten
die Mitglieder des Vereins nach der Verpflegung und
Ubernachtung im Tagungshaus "Bernhiuser Forst". Der
nahegelegene Flughafen prisenEerte sich den Behinderten
fast ohne Fehl und Tadel. Nur die Busse flr Besuchertouren
waren nicht "rolligerecht".

Lediglich ein "noch befriedigend" erhielten die Busse
und Bahnen der Stadt. Das Porsche-Museum zeigte sich
den mit und ohne Rollstuhl angeriickten Ostélblern dann
wieder geradezu vorbildlich. Der Fernsehturm dagegen
bot eine En duschung: Wegen einer zu hohen Briistung
war die Sicht fir die sitzenden Besucher deutlich einge-
schrankt.

Nachdem bei der Geburtstagsgala des SWR durch vor-
rickende Zuschauer eher Platzangst aufkam, bildete der
Besuch des Landtags den abschlieBenden Hohepunkt.
Die Geschéftsflihrerin des Landesverbandes flir Menschen
mit Koérper- und Mehrfachbehinderung, Jutta Pagel-
Steidl, ha e dies ermoglicht. Und sie freute sich in ihrer
BegriiRung: "Uberall wird derzeit tiber Inklusion diskuEert.
Der Korperbehindertenverein Ostwiir emberg lebt In-
klusion auf wunderbare Weise. Bei lhrem Familienausflug
nach Stuttgart zeigen Sie alltdgliche Barrieren auf, die
die Teilhabe erschweren. Und gleichzeitig strahlen Sie

alle zusammen so viel Lebensfreude aus, dass deutlich
wird, Leben mit Behinderung ist nicht nur Leid sondern
auch Freude. Gemeinsam miissen wir als Selbsthilfevereine
immer und immer wieder darauf aufmerksam machen."

Bei der Flihrung durften die Gaste
mit Behinderung auf den Abgeord-
netensitzen Platz nehmen und eine
Landtagssitzung durchspielen. Der
"gewadhlte Ministerprasident" ha e
allerdings im stufenlosen Plenarsaal
bleiben missen, denn zur Regie-
rungsbank fur Ministerprasident
und Minister fiihrt der Weg Ulber
eine fir Rollstuhlfahrer uniber-

windliche Stufe. Der Vorstandsvor-
sitzende des Kérperbehinderten-
vereins Ostwiir emberg, Dieter He-
bel, kommenEerte die Ergebnisse:
"Was wir bei zufallig ausgewahlten
Objekten an Barrieren fiir Menschen
mit Behinderung entdeckt haben,
ist nur die Spitze des Eisbergs. Es
gibt noch viel zu tun."

Mitglieder des Kérperbehindertenvereins Ostwiirttemberg
in der Lobby des Stuttgarter Landtags.
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40 Jahre Korperbehindertenverein ostwiirttemberg e.v.

26.01.1973

01.04.1974

01.09.1975

Dez. 1977

78

Grindung des Vereins zur Férderung und Be-
treuung spastisch geldhmter und anderer kor-
perbehinderter Kinder und Jugendlicher (VSKK)

Beginn des Schulbetriebs in der Konrad-Biesals-
ki-Schule in Wort

Im ,,Rosengarten” wird der Kindergartenbetrieb
aufgenommen

In der Gemeindehalle in Westhausen wird die
erste Vereins-Weinacht gefeiert

1978

1980

10.06.1983

1986

1987

Sept. 1990

Mit Unterstiitzung des Reitvereins Aalen wird
das Projekt ,Therapeutisches Reiten” realisiert
und der Rosengarten-Jugendclub gegriindet

Erstes Behindertenfeschdle im Stadtgarten

Der VSKK feiert sein 10-jahriges Bestehen

Der Kindergarten ,,Rosengarten” zieht ins Huttfeld um

Erste Prunksitzung fiir Behinderte des Ostalbkreises
Namensanderung in ,Kdrperbehindertenverein
Ostalb e. V“

In den ehemaligen evangelischen Kindergarten
in Wasseralfingen zieht der Schulkindergarten
fiir Kérperbehinderte ein

07.06.1991

24.09.1995

15.11.1997

11.08.1998

Offizielle Einweihung des ,,Rosengarten“-Schul-
kindergartens

LI

Festakt und Tag der offenen Tir zum 20. Geburtstag
des KBVO

Veranstaltung ,Barrierefreies Bauen und Wohnen”
in der Friedensschule Unterkochen

Jubildumsfest zu 25 Jahre KBVO

29.04.2002

13.08.2004

04.05.2005

01 06.2005

07.12.2005

16.12.2006

11.12.2007

12.12.2007

06.05.2008

llI!IilllI‘

Uber 22.00 Euro Férdermi el vergeben

Sommerfestbesucher unterstiitzen Rollischaukel

Tag der Gleichstellung mit Gottesdienst und Umzug

Der ,,Rosengarten” wird 30

Adventsfeier des KBVO

Verein engagiert sich in ,Aalen barrierefrei”

Verein und Schule griinden gemeinniitzige GmbH

Adventsfeier mit Rollstuhltanz

Protes ag: Aktionen flr weniger Barrieren
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12.01.2009

24.04.2009

29.03.2012

03.05.2012

06.05.2012

30.05.2012

Samba auf Radern

Aalen erhalt Behinderten-Beirat

Dieter Hebel wird 1. Vorsitzender

Menschenké e um das Landratsamt

Prote$ ag und Menschenring um das Rathaus

Pfingstfreizeit und Barrierecheck Stuttgart

18.06.2012

19.07.2012

03.08.2012

Behindertenfeschdle in der Greuthalle mit Pfarrer
Richter. ,Zu viele Barrieren im Kopf“

Mit Handicap auf Tour; Kérperbehinderte testen
Barrierefreiheit

Barrierefreiheit am Bahnhof: Neue Fahrstiihle zu
den Bahnsteigen, aber Treppenstufen in der Un-

terfihrung

26.01.2013

02.02.2013

Prunksitzung fiir Menschen mit Behinderung mit
Beteiligung der Rollstuhltanzer

Der KBVO feiert Fasching im Treff in Oberkochen

21.03.2013

01.04.2013

27.04.2013

17.05.2013
bis
22.05.2013

15.06.2013

20.07.2013

Jahreshauptversammlung im Gasthaus ,Keller-
haus” in Oberalfing (19:30 Uhr) mit anschlieBender
Ehrung der Griindungsmitglieder

Osterwanderung am Ostermontag, Treffpunkt:
Wanderheim Welland in Dewangen (15:00 Uhr)

Planung und Vorbesprechung der Pfingstfreizeit
im Bayerischen Wald (15:00 Uhr)

Pfingstfreizeit im Bayerischen Wald
Behindertenfeschdle in der Greuthalle/Aalen

Jahresausflug nach Tripsdrill; Treffpunkt Parkplatz
Greut (7:30 Uhr)
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Griindungsmitglieder

... wurden auf der Jahreshauptversamlung

am 21. Marz 2013 geehrt.

1. Johann Bohler 6. Hugo Neuhduser

2. Ulrich Brenner 7. Martin Reil

3. Roland Dietenmeier 8. Sieglinde Stimmler

4. Konrad Hugler 9. Gertrud und Hansjorg Teufert
5. Viktor Kurt Klein 10. Gertrud Weber

Aktueller Vorstand

Der Karper
Brrethebindsrtanye
2in Ottwinttambe,
2

Johann Behler

40 fahigen
Ashrifen Migledschates. s

Unsere Vorstandsmitglieder (von links
nach rechts): Oswald Tretter (2. Vorsit-
zender), Josef Schmitt (Beisitzer),
Monika Rockmeier (Schriftfiihrerin),
Claudia Lukhaup (Beisitzerin), Monika
Miiller (Beisitzerin), Martin Kleinke (Kas-
sierer), Dieter Hebel (1. Vorsitzender)

Wir bedanken uns bei:

BARMER GEK, Schwabisch Gmiind
Geiger GmbH & Co. KG, PapiergroBhandlung, Aalen

SDZeCOM GmbH & Co. KG, Aalen
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